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Saude, Qualidade de Vida e Bem-Estar no Servigo Publico.

O presente capitulo apresenta a experiéncia do Programa Meses Coloridos,
desenvolvido pelo Setor Integrado de A¢des de Promogao a Saude do Servidor (SIAPSS)
da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), como estratégia institucional voltada
a promogado da saude, prevengao de agravos e fortalecimento da qualidade de vida
dos servidores publicos. Trata-se de um relato de experiéncia de natureza aplicada e
abordagem qualitativa, fundamentado na sistematizagaéo das acgdes realizadas entre 2019
e 2025. O programa organiza campanhas tematicas ao longo do ano abordando questdes
relacionadas a saude fisica, mental e social por meio de palestras, cursos, lives, mesas-
redondas, cartilhas educativas, videos informativos e acbdes de acolhimento. Destaca-
se o protagonismo dos Técnicos-Administrativos em Educagao (TAEs) na idealizagao,
planejamento e execugdo das atividades, evidenciando competéncias relacionadas a
gestdo publica, educagao em saude e articulagao institucional. Os resultados demonstram
a ampliagao do acesso a informacéo, o fortalecimento das redes de apoio e 0 aumento da
participacao dos servidores em acdes de promog¢ao da saude. O reconhecimento por meio
do Selo ODS evidencia a contribuigdo do programa para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, especialmente aqueles relacionados a saude, igualdade de género e redugao
das desigualdades.

Promoc¢ao da saude. Servigo publico. ODS.

This chapter presents the experience of the Colorful Months Program,
developed by the Integrated Sector for Health Promotion Actions for Public Servants
(SIAPSS) at the Federal University of Uberlandia (UFU), as an institutional strategy aimed
at promoting health, preventing health problems, and strengthening the quality of life of

COMPETENCIAS, GESTAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:
ESTUDOS, SABERES, EXPERIENCIAS E PRATICAS INSTITUCIONAIS, VOL 1

CAPITULO 41




public servants. This is an applied experience report with a qualitative approach, based on
the systematization of actions carried out between 2019 and 2025. The program organizes
thematic campaigns throughout the year addressing issues related to physical, mental,
and social health through lectures, courses, webinars, roundtable discussions, educational
booklets, informational videos, and welcoming activities. The leadership of Technical-
Administrative Staff in Education (TAEs) is highlighted in the conception, planning, and
implementation of the activities, demonstrating competencies related to public management,
health education, and institutional coordination. The results show expanded access to
information, strengthened support networks, and increased participation of public servants
in health promotion initiatives. Recognition through the SDG Seal highlights the program’s
contribution to the Sustainable Development Goals, especially those related to health,
gender equality, and reduced inequalities.

Health promotion. Public service. Sustainable Development Goals (SDGs).

A promogédo da saude no ambiente de trabalho tem assumido papel estratégico
nas organizagdes publicas, especialmente nas Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES), que buscam desenvolver a¢des voltadas a valorizagao dos servidores e a melhoria
das condic¢des laborais. Nesse contexto, a Politica de Atengcdo a Saude e Seguranga do
Trabalho do Servidor Publico Federal, operacionalizada por meio do Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), representa importante instrumento para o
desenvolvimento de agdes preventivas e educativas voltadas a saude dos trabalhadores.

Na Universidade Federal de Uberlandia (UFU), as agcdes de promogao da saude sao
desenvolvidas pelo Setor Integrado de A¢des de Promocéao a Saude do Servidor (SIAPSS),
vinculado a Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor (DIRQS) da Pro reitoria de
Gestao de pessoas (PROGEP). Entre as iniciativas implementadas destaca-se o Programa
Meses Coloridos, criado em 2019 com o propdsito de promover campanhas educativas
relacionadas a saude fisica, mental e social dos servidores.

O programa fundamenta-se nos principios da promogédo da saude preconizados
pela Carta de Ottawa, priorizando o desenvolvimento de ambientes favoraveis a saude,
o fortalecimento das redes de apoio e a ampliacdo do acesso a informacao. Além disso,
suas agoes dialogam diretamente com a Agenda 2030 da Organizag¢ao das Nagdes Unidas,
contribuindo para a implementacéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O Programa Meses Coloridos foi idealizado em 2019 pela Assistente Social e
Técnica-Administrativa em Educagcao Sandra de Fatima Barcelos Correa Moura, servidora
da Universidade Federal de Uberlandia lotada no Setor Integrado de A¢des de Promogéo a
Saude do Servidor (SIAPSS). A iniciativa surgiu a partir da identificagao da necessidade de
ampliar agdes permanentes de educagado em saude, prevengéo de agravos e promogao da
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qualidade de vida dos servidores, consolidando-se como importante estratégia institucional
de cuidado e conscientizagao.

Quadro 1 - Evolugéo histérica do Programa Meses Coloridos (2019-2025)

Ano Marco

Criacdo do Programa Meses Coloridos pela Assistente Social Sandra de Fatima Barcelos
Correa Moura

2019

2020 Ampliagcao das agbes educativas digitais

2021 Producéo de materiais informativos e fortalecimento das campanhas

2022 Ampliacao das agdes de promogao da saude

2023 Consolidagao das atividades hibridas

2024 Expansao das cartilhas e videos educativos

2025 Abrangéncia a toda comunidade académica e reconhecimento pelo Selo ODS

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

OBJETIVO

Relatar a experiéncia do Programa Meses Coloridos na Universidade Federal de
Uberlandia, destacando sua contribuicdo para a promogédo da saude dos servidores, o
protagonismo dos Técnicos-Administrativos em Educacéo e o reconhecimento obtido por
meio do Selo ODS.

Trata-se de um estudo de natureza aplicada, abordagem qualitativa e objetivo
descritivo, desenvolvido na modalidade relato de experiéncia.

O estudo foi realizado no ambito do SIAPSS, setor responsavel pelo planejamento
e execucgao das acdes de promocao da saude dos servidores da Universidade Federal de
Uberlandia. Foram analisadas as atividades desenvolvidas entre 2019 e 2025, incluindo
campanhas institucionais, palestras, lives, cursos, cartilhas, videos educativos, mesas-
redondas e demais materiais produzidos pelo setor.

Por se tratar de relato de experiéncia fundamentado em acgdes institucionais e
documentos publicos, sem coleta de dados pessoais identificaveis ou intervencao direta
com participantes, o estudo ndo demandou submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa,
conforme previsto na Resolugdo CNS n°® 510/2016.

Asinformacdes apresentadas foram sistematizadas a partir da experiéncia profissional
da autora, Assistente Social e coordenadora do Programa Meses Coloridos, responsavel
pelo acompanhamento, planejamento e desenvolvimento das agdes desde sua criacdo em
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2019.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Desde sua implementagdo em 2019, o Programa Meses Coloridos consolidou-se
como uma estratégia continua de promog¢ao da saude no ambito do SIAPSS/UFU. Ainiciativa
passou a mobilizar diferentes profissionais e setores da universidade, fortalecendo a cultura
institucional do cuidado, da prevencédo e da educacdo em saude entre os servidores e a
comunidade académica.

Quadro 2 — Campanhas desenvolvidas pelo Programa Meses Coloridos

Campanha Tematica
Janeiro Branco Més de conscientizagao sobre a saude mental
Fevereiro Roxo Conscientizagao sobre Alzheimer, Lupus e Fibromialgia
Agosto Lilas Enfrentamento a violéncia contra a mulher
Setembro Amarelo Més de valorizagao da vida e prevencao do suicidio
Outubro Rosa Més de conscientizagao e prevengao do cancer de mama
Novembro Azul Saude do homem e prevengao do cancer de préstata
Dezembro Vermelho Prevencgao as ISTs
Dezembro Laranja Més de conscientizagao e prevengao do cancer de pele.

Fonte: SIAPSS/UFU (2025).

As agdes sao desenvolvidas por meio de estratégias diversificadas que buscam
ampliar o alcance das informacgdes e favorecer a participacdo dos servidores.

Quadro 3 - Principais a¢oes realizadas pelo Programa Meses Coloridos

Acao Modalidade
Palestras Presencial e Online
Lives Online

Cursos Presencial
Mesas-redondas Hibrida

Cartilhas Educativas Digital

Videos Informativos Digital

Pilulas de Conhecimento Digital

Campanhas Institucionais Hibrida

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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Figura 1 — Palestra Outubro Rosa (2023)

1 1

Fonte: Acervo SIAPSS/UFU (2025).

Figura 2 — Mesa redonda agosto lilas).

Fonte: Acervo SIAPSS/UFU.

A experiéncia demonstra que as atividades desenvolvidas contribuiram para ampliar
0 acesso a informacéo e fortalecer a cultura do cuidado no ambiente universitario.

As acbdes desenvolvidas alcancaram aproximadamente 3.150 participantes, entre
servidores técnico-administrativos, docentes, trabalhadores fundacionais, aposentados,
estudantes e membros da comunidade externa, ampliando o acesso a informagéo e
fortalecendo praticas de autocuidado, prevengao de agravos e promocao da saude.

Em 2025, a campanha Agosto Lilas destacou-se pela produgcdo de materiais
educativos, realizagdo de mesa-redonda intersetorial e divulgagao de informagdes sobre
acolhimento e enfrentamento da violéncia de género.

As acdes desenvolvidas evidenciam a importancia dos Técnicos-Administrativos em
Educacédo na articulagéo institucional, no planejamento, na comunicagdo e na execugao
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de praticas voltadas a promogao da saude. A atuacado desses profissionais demonstra a
ampliagdo de seu papel nas universidades federais, ultrapassando atividades estritamente
administrativas e assumindo fungdes estratégicas na implementacdo de politicas
institucionais de cuidado e qualidade de vida. Nesse contexto, destacam-se competéncias
relacionadas a comunicacéao, ao trabalho interdisciplinar, a gestdo de projetos e a articulagao
de redes de apoio, elementos fundamentais para a efetividade das acdes de promocgao da
saude no servigo publico. Tal realidade reforga a contribuicdo dos TAEs para a construgao de
ambientes laborais mais saudaveis, participativos e alinhados aos principios da promogao
da saude e do bem-estar dos trabalhadores.

Atrajetoria do Programa Meses Coloridos evidencia sua contribuicdo para a promogao
da saude e para o fortalecimento de ambientes institucionais mais saudaveis, inclusivos e
participativos. Desenvolvido desde 2019 pelo Setor Integrado de A¢des de Promogéao a
Saude do Servidor (SIAPSS/UFU), o programa foi estruturado a partir da identificacéo de
demandas relacionadas ao adoecimento psiquico, as doencas crénicas e aos impactos do
estresse ocupacional entre os servidores da Universidade Federal de Uberlandia.

Ao longo de sua execugao, a iniciativa consolidou-se como estratégia permanente
de educagédo em saude, prevengao de agravos e incentivo ao autocuidado, por meio da
realizacdo de campanhas tematicas reconhecidas nacionalmente, como Janeiro Branco,
Fevereiro Roxo, Agosto Lilas, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Dezembro
Laranja e Vermelho. As agdes sédo desenvolvidas por meio de palestras, cursos, mesas-
redondas, rodas de conversa, lives, materiais educativos e campanhas institucionais,
ampliando o acesso a informacéo e estimulando a participagdo da comunidade universitaria.

A atuacgao do programa também se destaca pela articulagao intersetorial, envolvendo
diferentes unidades académicas e administrativas da universidade, além de instituicdes e
profissionais parceiros. Essa integragao favorece a construgao coletiva das agdes e amplia
o alcance das atividades voltadas a promog¢ao da saude e da qualidade de vida.

Os resultados observados incluem o fortalecimento das redes de apoio, 0 aumento do
engajamento dos servidores nas agdes educativas, a ampliagédo do acesso a informagdes
qualificadas sobre saude fisica e mental e a promocao de reflexdes relacionadas a equidade,
aos direitos humanos, a inclusido e a prevencgao das diversas formas de violéncia.

Nesse contexto, o reconhecimento do Programa Meses Coloridos por meio do
Selo ODS representa a validacéo institucional de uma pratica alinhada aos principios
da Agenda 2030 da Organizagédo das Nagdes Unidas. As ag¢des desenvolvidas dialogam
especialmente com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 (Saude e Bem-Estar),
ao promover estratégias de prevengado e promogao da saude; com o ODS 4 (Educacao
de Qualidade), por meio das ac¢des educativas permanentes; com o ODS 5 (Igualdade de
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Género), especialmente nas campanhas voltadas ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres; e com o ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementagao), em razao da articulagao
institucional necessaria para a execugao das atividades.

O recebimento do Selo ODS reforca o compromisso da Universidade Federal de
Uberlandia com a promocéao da saude dos servidores e evidencia a relevancia de iniciativas
que integram educacgado, prevencao, participacdo social e sustentabilidade no servigo

publico.

Quadro 4 — Relagao entre o Programa Meses Coloridos e os ODS

oDSs Contribuicdo
ODS 3 Saude e Bem-Estar
ODS 4 Educacgéo de Qualidade
ODS 5 Igualdade de Género
ODS 17 Parcerias e Meios de Implementagéo

Figura 3 — Certificagdo do Selo ODS
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Fonte: Acervo SIAPSS/UFU.

Figura 4 - Cerimbnia da entrega dos certificados ODS

Fonte: Arquivo Institucional.
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O recebimento do Selo ODS representa importante reconhecimento das agodes
desenvolvidas pelo programa, evidenciando seu compromisso com a promog¢ao da saude
e com os principios da sustentabilidade social.

O Programa Meses Coloridos consolidou-se como importante estratégia institucional
de promocdo da saude no ambito da Universidade Federal de Uberlandia. As acbes
desenvolvidas ao longo dos anos demonstram a capacidade do programa de mobilizar
conhecimentos, promover educagao em saude e fortalecer o cuidado com os servidores
publicos.

A experiéncia evidencia o protagonismo dos Técnicos-Administrativos em Educacao
na construcdo de praticas inovadoras de promocédo da saude, reforcando a relevancia
desses profissionais para a gestao universitaria.

O reconhecimento por meio do Selo ODS fortalece a visibilidade institucional
do programa e confirma sua contribuicido para a implementacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, especialmente aqueles relacionados a saude, igualdade e
inclusao.
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