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RESUMO: A inovacdo nas Engenharias é determinante para o avango tecnoldgico e consequentemente para o
desenvolvimento socioecondmico do pais; porém, modelos tradicionais de grupos de pesquisa baseados em
equipes homogéneas tém sido progressivamente questionados quanto a sua efetividade. No ambito das
Geoengenharias, especialmente na Engenharia Civil, ainda sdo pouco discutidos aspectos relacionados ao
acesso, & permanéncia e a participagado efetiva de estudantes pertencentes a grupos minoritarios em espagos de
produgdo cientifica. Este artigo analisa portanto, o Laboratdrio de Geofisica Aplicada (LGA) da Universidade
Federal de Vigosa como estudo de caso, destacando suas praticas voltadas a promocdo da diversidade e a
integracdo entre ensino, pesquisa € cooperagdo com o setor produtivo. Os resultados evidenciam que a
diversidade, além de um compromisso ético e social, constitui fator estratégico para o fortalecimento da
producdo cientifica nacional, favorecendo ambientes mais colaborativos, criativos e inovadores. Conclui-se
que iniciativas como as desenvolvidas pelo LGA podem orientar a constru¢do de uma cultura académica mais
equitativa nas Geoengenharias brasileiras, com impactos positivos na qualidade, relevancia e sensibilidade
social das pesquisas produzidas.
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ABSTRACT: Innovation in Engineering is crucial for technological advancement and, consequently, for
socioeconomic development. However, traditional research group models based on homogeneous teams have
been increasingly questioned regarding their effectiveness. In the field of Geoengineering, particularly in Civil
Engineering, issues related to access, retention, and effective participation of students from minority groups in
scientific production spaces remain insufficiently explored. This article analyzes the Applied Geophysics
Laboratory (LGA) at the Federal University of Vigosa as a case study, highlighting its practices aimed at
promoting diversity and integrating teaching, research, and collaboration with the productive sector. The
results demonstrate that diversity, beyond being an ethical and social commitment, is a strategic factor in
strengthening national scientific production by fostering more collaborative, creative, and innovative
environments. It is concluded that initiatives such as those developed by the LGA can guide the development
of a more equitable academic culture in Brazilian Geoengineering, with positive impacts on the quality,
relevance, and social awareness of the research produced.
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1 INTRODUCAO

As inovagdes produzidas pelas Engenharias sdo cruciais para o avango tecnoldgico, o crescimento
econdmico e o progresso da humanidade. Entretanto, as abordagens tradicionais de inovagao, frequentemente
baseadas em equipes homogéneas, compostas por individuos com caracteristicas semelhantes de género, raga
e orientacdo sexual, t€m sido crescentemente questionadas. No contexto das Geoengenharias, em particular na
Engenharia Civil, conceitos como acesso, permanéncia ¢ efetiva participagdo de estudantes de grupos
minoritarios sdo aspectos que permanecem pouco explorados. De acordo com dados do Censo da Educacdo
Superior, entre os estudantes matriculados em cursos de graduacdo presenciais de universidades publicas
brasileiras em 2024, 54,4% eram mulheres. Do total de estudantes matriculados, 50% deles se autodeclararam
pretos, pardos ou indigenas (PPI), o que revela uma relativa equidade racial na composig@o discente do ensino
superior publico daquele ano, bem como, uma leve predominancia feminina.

No caso da Universidade Federal de Vigosa (UFV), os dados apontaram propor¢des semelhantes, 51,7%
de mulheres entre os matriculados, sendo 49,2% autodeclarados PPI. Esses nlimeros indicam uma composigao
de género proxima a média nacional ¢ uma distribuigdo racial equilibrada na universidade. Entretanto, ao
analisar especificamente o curso de Engenharia Civil da UFV, verifica-se um afunilamento das propor¢des de
género, com apenas 40,9% de mulheres. Embora o percentual de matriculados no curso autodeclarados PPI
(50,5%) ainda seja semelhante ao observado na média nacional. Através de informagdes contidas no Plano de
Dados Abertos (PDA) da UFV, percebe-se que essa assimetria nas proporgoes de género se reflete também na
producdo cientifica do departamento, no qual sempre se verificou a predominancia de autores masculinos.
Diante desse cenario, o presente estudo se propds a explorar a relagdo entre diversidade e produgao cientifica
na Engenharia Civil da UFV, com o objetivo de discutir como grupos de pesquisa inclusivos podem
potencializar o avango tecnologico e cientifico na area.

Nesse contexto, o Laboratorio de Geofisica Aplicada (LGA) da UFV foi selecionado como estudo de
caso por sua atuagdo na promoc¢ao da diversidade e na integragdo entre ensino, pesquisa e cooperagdo com o
setor produtivo. Os resultados obtidos indicam que a promocédo da diversidade ndo deve ser compreendida
apenas como um compromisso ético e social, mas como um componente essencial para o fortalecimento da
produgdo cientifica nacional. Iniciativas como as desenvolvidas pelo LGA podem servir de modelo para a
consolidag@o de uma cultura académica mais equitativa na Geoengenharia brasileira, estimulando a geragao
de pesquisas mais produtivas, criativas e sensiveis as realidades sociais do pais.

2 METODOLOGIA

A presente pesquisa fundamenta-se na analise de dados provenientes de bases publicas oficiais, para
isso, foram utilizados os microdados do Painel Estatistico do Censo da Educagdo Superior de 2024,
disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), com o
objetivo de caracterizar o panorama nacional do ensino superior, especialmente no que se refere a distribui¢do
de género nos cursos de Engenharia. Complementarmente, foram consultados dados institucionais oriundos
do Plano de Dados Abertos (PDA) da Universidade Federal de Vigosa (UFV), documento que orienta a politica
de transparéncia e disponibilizacdo de informag¢des académicas, possibilitando a compreenséo, reutilizagdo e
analise dos dados produzidos pela instituigdo. A partir desses conjuntos de dados, realizou-se uma analise em
diferentes escalas: (i) nacional, considerando o contexto dos cursos superiores do Brasil; (ii) institucional, no
ambito da UFV; e (iii) local, com foco especifico no curso de Engenharia Civil.

Essa abordagem permitiu uma leitura macro ¢ micro da pluralidade, com énfase na dimens&o de género,
nos espagos universitarios de formacdo e produgdo cientifica. Com base nesse diagnostico, procedeu-se a
andlise qualitativa do Laboratorio de Geofisica Aplicada (LGA) como estudo de caso. Foram examinadas suas
praticas de organizacdo interna, critérios de ingresso de membros, estratégias de integra¢do entre ensino,
pesquisa e extensao, bem como suas parcerias com o setor produtivo. Observou-se que o LGA adota, de forma
intencional, uma postura inclusiva quanto a participacdo de estudantes de diferentes géneros, orientagdes
sexuais, racas ¢ trajetorias académicas, configurando-se ndo apenas como um espago de acolhimento, mas
como um ambiente ativo de formagédo cientifica e valorizagdo do potencial de pesquisadores pertencentes a
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grupos minoritarios do curso de Engenharia Civil. Adicionalmente, a cooperagdo estabelecida com instituigdes
privadas foi analisada como um elemento que reforca o carater aplicado das pesquisas desenvolvidas no
laboratorio, ao mesmo tempo em que amplia as oportunidades de inser¢do desses estudantes no mercado de
trabalho por meio das inovagdes produzidas.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

2.1 Evolucao histérica da presenca feminina nas universidades brasileiras

Durante muitos anos, a construgdo social da relagdo entre género resultou na estereotipagdo e
hierarquizacdo da posi¢do de homens e mulheres no mercado de trabalho. Historicamente, como os homens
detinham o papel de provedores, atuando na esfera produtiva, eles obtinham maior acesso a educagao superior
visando sua especializagao e inser¢do no mercado de trabalho, enquanto as mulheres, geralmente, seguiam em
casa cumprindo tarefas domésticas e de cuidado com a familia. Dessa forma, a educagéo brasileira sempre foi
focada nos homens, desatendendo as mulheres. Essa situacao se evidenciava pelo hiato de género na educagao,
isto €, pelas diferengas sistematicas nos niveis de escolaridade de homens e mulheres nos séculos passados.

No século XIX, surgiram as primeiras instituigdes de ensino basico voltadas para as mulheres,
entretanto, essas eram diferentes das masculinas, pois suas diretrizes pautavam-se no fortalecimento do papel
da mulher como mae e esposa (exemplificado em cursos como o de Economia Doméstica oferecido para
mulheres que iam para as universidades acompanhar seus maridos). Assim, o sistema educacional brasileiro
apresentou, desde sua génese, uma dualidade e segmentagdo de género, sobretudo devido ao crescimento de
cursos que eram destinados para as mulheres e cursos que eram destinados aos homens.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a porcentagem de mulheres
matriculadas nos cursos superiores entre 1907 e 1912 era inferior a 1,5% (Beltrao & Alves, 2009), expondo as
barreiras sociais que dificultavam ingresso de mulheres, seja devido aos cursos oferecidos, seja devido ao
preconceito da presenca de mulheres nesse ambiente majoritariamente masculino. No entanto, com passar do
século XX, as mulheres foram ganhando espago no cenario educacional brasileiro através de leis e
transformacdes sociais geradas no pais, por diversos motivos. Atualmente, apesar das mulheres serem a
maioria dos estudantes nas universidades, nota-se que uma parte consideravel delas concentra-se em cursos
relacionados as atividades de cuidado e educacdo como Pedagogia, Enfermagem e Psicologia, o que reflete de
forma sutil seu papel ainda estereotipado na sociedade.

2.2 Panorama da distribuicio de género na Engenharia Civil brasileira e o recorte institucional da
UFV

No Brasil, os dados mais recentes do Censo da Educagdo Superior, divulgados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), corroboram a persistente sub-representagdo
feminina no curso de Engenharia Civil. A Figura 1 ilustra o fluxo de ingresso entre 2010 e 2024, considerando
institui¢cdes publicas e privadas, onde se nota a disparidade numeérica entre os géneros. O censo delineia, ainda,
o perfil tipico do ingressante nestes cursos: homem, branco, com 18 anos, matriculado em regime integral em
universidades particulares.
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Sexo

Feminino @ Masculino
2010 10.960 32.067
2011 18.330 50.057
2012 27.634 68.481
2013 33.802 78.539
2014 SRR 92.380
2015 37.615 88.309
016 30.892 77.373
2017 26.495 69.371
2018 21.985 58.255
2019 18.710 49.838
2020 16.696 43418
2021 16.466 45.780
2022 18.567 49.829
2023 18139 50.112
2024 18.130 50.131

w,

Figura 1. Distribuigdo por sexo de alunos matriculados nos cursos de Engenharia Civil do Brasil ao longo
dos anos.

E fundamental contrastar esse cendrio especifico com o panorama geral do ensino superior
brasileiro. Conforme o Mapa do Ensino Superior no Brasil (Instituto Semesp), baseado em dados do INEP de
2021 2022 (Figura 2), as mulheres constituem a maioria dos matriculados no ensino superior. O estudo aponta
um crescimento de 7,4% nas matriculas femininas na rede privada entre 2021 e 2022, enquanto na rede publica
0 aumento foi timido (0,6%). Ja entre os homens, houve aumento de 5,5% na rede privada e retracdo de 0,9%
na publica. Historicamente, observa-se uma estabilidade ao longo dos anos na distribuicdo geral, com a
participagdo feminina superando consistentemente a masculina.

2012 2022 2012 2022 2012 2022
. 7\ J N >y
\ T e J
Figura 2. Distribuigdo por sexo de ingressantes no ensino superior brasileiro, comparativo entre 20212 e
2022.
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Contudo, analisar isoladamente a predomindncia numérica das mulheres no ensino superior pode
camuflar problemas estruturais profundos: a segregacdo estrutural de carreiras (para muitos ainda sim ha
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o da hierarquizacdo destas carreiras (para outros os trabalhos
desempenhados por homens valem mais que os trabalhos desempenhados pelas mulheres). Esses fendmenos
sdo abordados em estudos que pautam a Divisdo Sexual do Trabalho, os quais discutem a concentracdao de
mulheres em profissoes ligadas ao cuidado, relagdes humanas e, de alguma forma, com o universo das emogdes
¢ de homens em areas das exatas, ligadas ao raciocinio logico, a produgdo econdmica, extremamente
competitivas. Embora as escolhas de carreira sejam multifatoriais, estudos como o deste artigo evidenciam
barreiras culturais que, embora sutis, continuam a moldar o perfil profissional da Engenharia Civil no pais.

Ao analisar especificamente o curso de Engenharia Civil da Universidade Federal de Vigosa, verifica-
se que a disparidade entre homens e mulheres observada no panorama nacional também se manifesta de forma
consistente no contexto institucional. Conforme evidenciado na Figura 3, permanece predominante o perfil
tipico de ingressantes anteriormente descrito para o curso no Brasil. A principal diferenca identificada refere-
se ao recorte de cor e raga, ja que enquanto no cenario nacional observa-se maior concentragao de estudantes
brancos nos cursos de Engenharia Civil, na UFV os ingressantes neste curso sdo majoritariamente
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas. Ainda assim, mantém-se a predominancia do sexo masculino entre
os estudantes que iniciam o curso, com idade média de aproximadamente 19 anos.

Esses dados indicam que, embora haja uma maior diversidade racial no acesso ao curso no contexto da
UFV, a desigualdade de género permanece como uma caracteristica marcante no perfil dos ingressantes,
evidenciando que as barreiras a equidade de participacdo feminina nas Engenharias continuam presentes
mesmo em realidades institucionais que apresentam avancos em outros aspectos da diversidade.

Sexo

Feminino © Masculino

42 133

2010

49 77

2011

2012 i

2013 iE

2014 e

45 76

2015

47 a2

2016

2017

58 86

2018

45 77

2019

50 71

2020

44 61

2021

2022 ‘5

43 51

2023

20 53

52 | 70

2024

Figura 3. Distribuicdo por sexo de alunos matriculados nos cursos de Engenharia Civil da UFV ao longo dos
anos.

2.3 Anailise de género nas producdes cientificas do curso de Engeharia Civi lda UFV

A analise dos dados disponibilizados pelo Plano de Dados Abertos da Universidade Federal de Vigosa
evidencia um panorama relevante acerca da participagdo feminina na producdo cientifica institucional. A
exemplo do ano de 2025, foram registradas 144 produgdes cientificas, abrangendo diferentes modalidades de
publicacdo, tais como artigos em periddicos nacionais e internacionais, trabalhos completos publicados em
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anais de congressos, bem como capitulos de livros editados no Brasil € no exterior. Ao examinar a composi¢ao
das autorias dessas produgdes, observa-se que a maior parte dos trabalhos conta com a presenca de pelo menos
uma mulher entre os autores, demonstrando uma participacdo feminina expressiva nos processos de geragao e
disseminacdo do conhecimento cientifico. Esse cenario representa uma mudanga significativa quando
comparado a periodos anteriores, como a década de 1970 e mesmo os primeiros anos dos anos 2000, nos quais
a presenca de mulheres nas publica¢des académicas do curso era consideravelmente mais restrita e, em muitos
anos, inexistente.

A observacgdo desses dados permite identificar um movimento progressivo de ampliagdo da insergéo
feminina nos espagos de pesquisa e publicacdo cientifica dentro da universidade. Tal avango ndo apenas reflete
transformagdes sociais mais amplas relacionadas ao acesso das mulheres ao ensino superior e¢ a carreira
académica, mas também evidencia uma mudanca no perfil dos grupos de pesquisa e na dinamica de produgéo
do conhecimento. Dessa forma, constata-se que a participagdo feminina tem se tornado cada vez mais presente
em estudos que influenciam diretamente o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social, reforcando a
importancia da diversidade para a qualidade ¢ a relevancia das pesquisas produzidas.

2.4  Atuacio do Laboratorio de Geofisica Aplicada da UFV na promocao da diversidade

Diante da tendéncia de constitui¢do de ambientes de pesquisa cada vez mais diversos, o Laboratério de
Geofisica Aplicada (LGA) da UFV tem adotado desde sua fundagdo uma postura ativa na promog¢do da
inclusdo em seu corpo de membros. O laboratdrio integra estudantes de graduagdo, mestrado e doutorado,
priorizando a participagdo de discentes pertencentes a grupos minoritarios e incentivando, de forma especial,
a presenca feminina em suas atividades cientificas. Vinculado ao Departamento de Engenharia Civil, o LGA
desenvolve pesquisas voltadas a aplicacdo de métodos geofisicos nas areas de Geotecnia ¢ Mecanica das
Rochas, resultando na producdo de artigos cientificos de alcance nacional e internacional. Além disso, o
laboratorio constitui um espago estruturado para a realizagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, projetos de
Iniciagdo Cientifica, dissertagdes de mestrado e teses de doutorado, contribuindo diretamente para a formagao
académica e cientifica de seus integrantes.

Para viabilizar a aquisi¢do de equipamentos e a execucdo das pesquisas, o LGA conta com
financiamento proveniente da iniciativa privada, com destaque para a parceria com a empresa Vale S.A., uma
das maiores companhias de mineragdo do mundo, reconhecida por seu investimento em pesquisa, inovagao
tecnologica e cooperagdo com instituigdes de ensino e pesquisa. Essa colaboracdo fortalece o carater aplicado
dos estudos desenvolvidos, aproximando a produgao cientifica das demandas reais do setor produtivo.

Ao receber o apoio de iniciativa privada, combinada a atuagdo de um grupo heterogéneo composto
majoritariamente por representantes de minorias € com o suporte de um corpo docente altamente qualificado
no Departamento de Engenharia Civil, o LGA tem se destacado cada vez mais no cenario técnico-cientifico.
O laboratério apresenta crescimento continuo em suas publica¢des e amplia, progressivamente, seus horizontes
de pesquisa e de atuacdo profissional, sempre abrindo suas portas para aqueles que por algum motivo tiveram
portas fechadas ao longo da vida gracas a preconceitos enraizados pela sociedade.

4 CONCLUSOES

Compreendendo que a inclusdo ultrapassa a mera criagdo de espagos acessiveis aos estudantes, este
estudo enfatizou que a constituigdo de ambientes verdadeiramente inclusivos demanda condigdes que
favorecam ndo apenas o acesso, mas também a permanéncia qualificada e o protagonismo dos discentes em
suas trajetorias académicas e cientificas. Nesse contexto, o Laboratorio de Geofisica Aplicada da Universidade
Federal de Vigosa, apesar de ainda estar em fase inicial de consolidagao, foi adotado como estudo de caso em
virtude de sua atuacdo na promogao da diversidade e na integracao entre ensino, pesquisa € cooperagao com o
setor produtivo. O LGA vem se estruturando como um ambiente de formacao e producao cientifica inclusivo,
reunindo estudantes de diferentes orientagdes sexuais, gé€nero ¢ trajetorias académicas, a0 mesmo tempo em
que mantém parcerias estratégicas, como a estabelecida com a empresa Vale. Essas colaboragdes t€m
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viabilizado o desenvolvimento de pesquisas com elevado potencial inovador nas areas de Geotecnia e
Mecanica das Rochas, evidenciando que a diversidade pode atuar como um catalisador efetivo de avangos
cientificos e tecnologicos.

Os resultados até entdo obtidos indicam que a promocao da diversidade deve ser compreendida nao
apenas como um compromisso ético e social, mas como um componente estratégico para o fortalecimento da
producdo cientifica nacional. Iniciativas como as desenvolvidas pelo LGA demonstram o potencial de
consolidagdo de uma cultura académica mais equitativa nas Geoengenharias brasileiras, estimulando a geragdo
de solugdes mais criativas, sustentaveis e sensiveis as realidades socioambientais do pais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

NSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
(INEP). Painel de estatisticas do Censo da Educacio Superior. 2022. Painel interativo de dados (Power
BI). Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGJIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzLTg20GUtMjAzYzNiYTASY]l
iliwidCI61j12ZjczODk3LWM4Y WMINGIxZS05SNzhmL W VhNGMwNzcOMzRiZiJ9&pageName=ReportSe
ction4036¢c90b8a27b5f58f54. Acesso em: 5 dez. 2025.

PESSOA, M. F.; VAZ, D. V.; BOTASSIO, D. C. Viés de género na escolha profissional no Brasil.
Cadernos de Pesquisa, v. 51, 08400, 2021. Disponivel em:
https://publicacoes.fcc.org.br/cp/article/view/8400. Acesso em: 7 dez. 2025.

RICOLDI, A.; ARTES, A. Mulheres no ensino superior brasileiro: espaco garantido e novos
desafios. Ex £Aquo, n. 33, p. 149-161, 2016. DOI: https://doi.org/10.22355/exaequo.2016.33.10.

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPq);
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (MCTI); MINISTERIO DAS MULHERES.
Chamada CNPq/MCTI/MMulheres n° 31/2023 — Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e
Computacio. 2023. Edital. Disponivel em: https:// www.gov.br/cnpq/pt-br/doc-pdf/cnpg-mcti-mmulheres-n-
31-2023-meninas-nas-ciencias-exatas-engenharias-e-computacao.pdf. Acesso em: 5 dez. 2025.

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPq);
MINISTERIO DAS MULHERES. CNPq e Ministério das Mulheres lancam chamada “Meninas nas
Ciéncias Exatas, Engenharias e Computagdo”. 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/ibict/pt-
br/central-de-conteudos/noticias/2024/marco/cnpq-e-ministerio-das-mulheres-lancam-chamada-meninas-nas-
ciencias-exatas-engenharias-e-computacao. Acesso em: 1dez. 2025.

INSTITUTO SEMESP. Mapa do Ensino Superior no Brasil: 14* edicdo / 2024. Sao Paulo: Semesp,
2024. Disponivel em: https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2024/04/mapa-do-ensino-superior-no-
brasil-2024.pdf. Acesso em: § dez. 2025.

PESSOA DE CARVALHO, M. E. Género e inclusiao de jovens mulheres nas ciéncias exatas, nas
engenharias e na computaciio. 2014. Disponivel em:
https://www.academia.edu/93045447/G%C3%AAnero e Inclus%C3%A30 De Jovens Mulheres Nas Ci
%C3%AAncias_Exatas Nas Engenharias e Na Computa%C3%A7%C3%A30. Acesso em: 25 nov. 2025.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
(INEP). Trajetoria da mulher na educacio superior brasileira 1991-2004. Brasilia: MEC/INEP, 2006.
Disponivel em:

75



XXII Congresso Brasileiro de Mecdnica dos Solos e Engenharia Geotécnica w&&

XI Simposio Brasileiro de Engenheiros Geotécnicos Jovens 3
24 a 28 de agosto de 2026 — Brasilia/DF COBRAM [

https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_da educacao superior/trajetoria_da mulher na ed
ucacao_superior_brasileira 1991 2004.pdf. Acesso em: 25 nov. 2025.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
(INEP). Mulheres representam 59% das matriculas na educacio superior. 2025. Disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/noticias/institucional/mulheres-representam-59-das-
matriculas-na-educacao-superior. Acesso em: 25 nov. 2025.

QUEIROZ, C. T. A. P. Avaliacio de um programa para inclusio de meninas em STEM na Paraiba
— Brasil: articulaciao entre o Ensino Médio e o Superior. 2018. Tese (Doutorado) — Universidade Federal
da Paraiba, Jodo Pessoa, 2018. Disponivel em: https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/15381.
Acesso em: 31 nov. 2025.

76





