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INTRODUGAO

A gestdo publica contemporéanea nas Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES) tem exigido dos Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs) uma atuagéo cada
vez mais ampla e estratégica, para além das atividades administrativas tradicionais. Nesse
contexto, destaca-se a participacao desses profissionais em a¢des voltadas a promogao
da saude do servidor, envolvendo planejamento, articulagao institucional, comunicagao e
acolhimento no ambiente universitario.

Essa atuagéo encontra respaldo no Subsistema Integrado de Atencao a Saude do
Servidor Publico Federal (SIASS), instituido pelo Decreto n° 6.833/2009, que estabelece
diretrizes para a¢des de promogao, prevengao e acompanhamento da saude dos servidores
publicos federais (Brasil, 2009). No contexto universitario, marcado por demandas
académicas, administrativas e emocionais intensas, tornam-se necessarias estratégias
institucionais capazes de fortalecer o cuidado com os trabalhadores e promover qualidade
de vida no ambiente laboral.

Nessa perspectiva, os TAEs assumem importante papel na implementacao de
praticas institucionais voltadas a humanizagdo das relagdes de trabalho, contribuindo
para a construgdo de espagos mais acolhedores e saudaveis (Dejours, 2015). A atuagao
desses profissionais ultrapassa fungdes meramente burocraticas, envolvendo a mediagao
de conflitos, a organizacédo de agdes educativas e a elaboracéo de estratégias de cuidado
direcionadas a comunidade universitaria.

Inserido nesse cenario, o Programa Meses Coloridos, desenvolvido pelo Setor
Integrado de Agbes de Promogdo a Saude do Servidor (SIAPSS) da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), constitui uma iniciativa voltada a promog¢éo da saude e a
conscientizagdo institucional. O programa organiza campanhas tematicas ao longo do ano,
abordando assuntos relacionados a saude fisica, mental e social dos servidores publicos.



As acdes do Programa Meses Coloridos mobilizam diferentes competéncias dos
TAEs, especialmente na produgcdo de materiais educativos, organizacado de campanhas e
desenvolvimento de atividades de acolhimento. Dessaforma, o programa tem se consolidado
como importante estratégia institucional de promogao da saude.

Diante desse contexto, o presente trabalho tem como objetivo analisar o Programa
Meses Coloridos como estratégia de promogéo a saude do servidor na Universidade Federal
de Uberlandia, destacando o protagonismo dos Técnicos-Administrativos em Educacgao na
construcao de agdes institucionais de cuidado e conscientizagao.

OBJETIVO

Relatar a experiéncia do Programa Meses Coloridos na Universidade Federal
de Uberlandia, evidenciando de que maneira os saberes praticos, a autonomia e as
competéncias dos Técnicos-Administrativos em Educagéo contribuiram para a organizagao,
execugao e fortalecimento da iniciativa no servigo publico universitario.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de natureza aplicada, com objetivo descritivo, desenvolvido
na modalidade relato de experiéncia. A pesquisa adotou abordagem qualitativa, baseada na
sistematizagcado das agdes desenvolvidas no Programa Meses Coloridos e na observagao
das atividades realizadas pela equipe do Setor Integrado de A¢des de Promogao a Saude
do Servidor (SIAPSS).

O estudo foi desenvolvido no SIAPSS, vinculado a Diretoria de Qualidade de Vida
e Saude do Servidor (DIRQS) da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da
Universidade Federal de Uberlandia. Foram analisadas as acdes desenvolvidas desde
a criagao do Programa Meses Coloridos, em 2019, até as atividades consolidadas em
2025, considerando materiais técnicos produzidos, campanhas institucionais, atividades
realizadas e indicadores de participagao e engajamento do publico-alvo.

Por se tratar de relato de experiéncia baseado na descricdo de acgdes institucionais
e praticas profissionais desenvolvidas no ambito do servigo publico universitario, sem
envolvimento direto de participantes, coleta de dados pessoais identificaveis ou intervengao
com seres humanos, o presente estudo ndo demandou submissdo ao Comité de Etica em
Pesquisa, conforme as diretrizes da Resolugdo CNS n° 510/2016.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O Programa Meses Coloridos foi criado em 2019 pela equipe do Setor Integrado de
Acdes de Promocéo a Saude do Servidor (SIAPSS), a partir da necessidade identificada
pelos profissionais do setor de ampliar os espacgos de dialogo, informagéo e conscientizagao



sobre saude no ambiente universitario.

Desde sua implementagao, o programa passou a desenvolver campanhas tematicas
relacionadas a promogéo da saude, prevengado de agravos e fortalecimento do cuidado
institucional. As a¢des s&o organizadas de forma integrada por Técnicos-Administrativos em
Educacao de diferentes areas, incluindo saude, psicologia, servigo social e administragéo.

Para viabilizar as atividades do programa, a equipe passou a desenvolver acdes
voltadas a educagdo em saude, organizacdo de campanhas educativas, producado de
conteudos informativos e articulagdo de encaminhamentos institucionais destinados aos
servidores que necessitam de acompanhamento especializado.

Entre as atividades promovidas pelo programa destacam-se palestras, mesas-
redondas, campanhas educativas, producao de cartilhas, videos informativos e agdes de
acolhimento voltadas aos servidores da universidade. As atividades buscaram ampliar o
acesso a informacao sobre saude no ambiente de trabalho.

Durante a pandemia de COVID-19, as agdes do programa foram adaptadas ao
formato digital, com transmissdes ao vivo, palestras virtuais e atividades educativas no
canal da DIRQS no YouTube, garantindo a continuidade e ampliando o alcance das agdes.

Em 2025, a campanha “Agosto Lilas”, voltada ao enfrentamento da violéncia de
género, representou um importante marco na consolidacdo das a¢des do programa. A
equipe técnica elaborou uma cartilha educativa contendo orientagdes juridicas, informacgdes
sobre canais de denuncia e fluxos institucionais de acolhimento psicossocial.

Além da cartilha, também foram produzidos videos em formato de “pilulas de
conhecimento”, com informagdes rapidas e acessiveis sobre violéncia de género e rede
de apoio institucional. A programagao contemplou, ainda, uma mesa-redonda intersetorial
reunindo especialistas convidados, discentes, servidores e representantes da comunidade

externa.
Tabela 1 — Ac¢des Integradas do Programa Meses Coloridos (Agosto Lilas 2025).
Acao Descrigao Formato
“Fortalecendo Redes de Apoio e Rompendo Siléncios”: , L
Mesa- . o . Presencial (Auditério 50-A) e
dialogo sobre o enfrentamento a violéncia de género no L , i
redonda . . L transmissao ao vivo via YouTube
ambiente universitario
. 22 edicdo do guia educativo com tipificagbes de| . . . )
Cartilha o , i Digital (PDF) disponivel no portal
L violéncia (Lei Maria da Penha) e fluxogramas de suporte | "
Técnica o oficial da PROGEP/UFU
institucional
i Material audiovisual adaptado da cartilha, com| _. i
Video . B . L . _ | Disponivel no canal PROGEP
. orientagdes rapidas e democratizagdo da informacao
Informativo ) UFU (YouTube)
em saude

Fonte: Elaborado pela autora (2025).




A experiéncia do Programa Meses Coloridos evidencia que o0s Técnicos-
Administrativos em Educagdo desempenham papel relevante na constru¢cédo de agdes
institucionais voltadas a promogao da saude no servigo publico universitario. As atividades
desenvolvidas demonstram competéncias relacionadas a articulagdo institucional,
planejamento, criatividade, comunicacgao e trabalho colaborativo, aspectos considerados
importantes para a administragao publica contemporanea (Tamada; Cunha, 2022).

A elaboragao de materiais educativos, a adaptagao das atividades ao formato digital
durante a pandemia e a organizagao de campanhas institucionais demonstram a capacidade
técnica da equipe em desenvolver solugdes voltadas as demandas da comunidade
universitaria.

Além disso, a experiéncia analisada reforca a importancia das competéncias
relacionais no contexto universitario, especialmente diante de temas sensiveis, como
saude mental, violéncia de género e acolhimento institucional. Nesse sentido, o SIAPSS
consolida-se como espaco de promog¢ao da saude, educacao institucional e fortalecimento
do cuidado no ambiente de trabalho.

A experiéncia também se aproxima da perspectiva apresentada por Christophe
Dejours, ao considerar que o reconhecimento profissional esta relacionado a possibilidade
de mobilizagao da inteligéncia pratica e dos saberes construidos pelos trabalhadores no
cotidiano institucional (Dejours, 2015).

CONSIDERAGOES FINAIS

O relato de experiéncia do Programa Meses Coloridos evidencia a contribuicao
dos Técnicos-Administrativos em Educacao para a promog¢ao da saude dos servidores
da Universidade Federal de Uberlandia. As agbes desenvolvidas ao longo do programa
demonstram que a atuacdo integrada da equipe possibilitou a realizagdo de campanhas
educativas, atividades de acolhimento e estratégias de conscientizagdo voltadas a
comunidade universitaria. Além de fortalecer as acdes de promoc¢ao da saude, a experiéncia
reforga a importancia do protagonismo dos TAEs na construgédo de praticas institucionais
alinhadas as necessidades dos servidores, constituindo uma experiéncia que pode inspirar
iniciativas semelhantes em outras instituicdes publicas de ensino superior.
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