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RESUMO: Este estudo analisa as dimensdes subjetivas da aprendizagem sob a o6tica
psicanalitica, buscando compreender como o inconsciente interfere no processo educativo
e na pratica do coaching educacional. Parte-se da premissa de que o aprender transcende
o aspecto técnico-cognitivo, moldado por desejos, conflitos psiquicos e experiéncias
emocionais do aprendiz. Nessa perspectiva, dificuldades como bloqueios e ansiedade
sdo interpretadas como manifestacbes subjetivas que exigem uma escuta sensivel e
fundamentada. A aplicagao de conceitos psicanaliticos a educagdo amplia a compreensao
dos obstaculos enfrentados pelos aprendizes, superando abordagens centradas
exclusivamente em metas e desempenho. No coaching educacional, esse olhar promove
uma pratica mais ética e humanizada, permitindo ao profissional reconhecer que certos
bloqueios nao se resolvem apenas com motivagao ou planejamento. O coach passa a atuar
como mediador que respeita a singularidade do sujeito, oferecendo um espago de escuta
para que o aprendiz ressignifique sua relagdo com o conhecimento. Trata-se de pesquisa
bibliografica, com produgdes cientificas publicadas entre 2021 e 2026, consultadas em bases
como SciELO, CAPES e Google Académico. A andlise interpretativa dos dados permitiu
concluir que integrar a subjetividade e o referencial psicanalitico ao coaching educacional
fortalece a pratica profissional, tornando as intervengbes mais humanizadas e condizentes
com a complexidade da educagéao contemporénea.
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SUBJECTIVE DIMENSIONS OF LEARNING: PSYCHOANALYTIC CONTRIBUTIONS TO
EDUCATIONAL COACHING PRACTICE

ABSTRACT: This study examines the subjective dimensions of learning through a
psychoanalytic lens, seeking to understand how the unconscious interferes with the
educational process and the practice of educational coaching. The underlying premise is that
learning transcends the technical-cognitive domain, being shaped by the learner’s desires,
psychic conflicts, and emotional experiences. From this perspective, difficulties such as
learning blocks and anxiety are interpreted as subjective manifestations that demand a
sensitive and theoretically grounded form of listening. The application of psychoanalytic



concepts to education broadens the understanding of the obstacles faced by learners,
moving beyond approaches exclusively centered on goals and performance outcomes.
In educational coaching, this orientation fosters a more ethical and humanized practice,
enabling the professional to recognize that certain blocks cannot be resolved through
motivation or planning alone. The coach thus assumes the role of a mediator who respects
the singularity of the subject, offering a space of attentive listening through which the learner
may resignify their relationship with knowledge. This is a bibliographic study drawing on
scientific literature published between 2021 and 2026, retrieved from databases including
SciELO, CAPES, and Google Scholar. The interpretive analysis of the data led to the
conclusion that integrating subjectivity and psychoanalytic theory into educational coaching
strengthens professional practice, rendering interventions more humanized and attuned to
the complexity of contemporary education.
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INTRODUGAO

A aprendizagem é um fenédmeno multifacetado que ultrapassa a simples aquisi¢ao
de conteudos, envolvendo dimensdes cognitivas, emocionais e subjetivas do sujeito em
formagdo. Embora o campo educacional venha historicamente privilegiando estratégias
pedagogicas centradas em métodos e técnicas, aspectos subjetivos como desejo,
ansiedade, resisténcia e conflitos internos frequentemente influenciam o desempenho e a
trajetéria do aprendiz.

A psicanalise, enquanto campo que prioriza a compreensdo do funcionamento
psiquico e das dindmicas inconscientes, oferece um referencial tedrico que permite desvelar
como fatores subjetivos moldam a experiéncia educativa, influenciando tanto o processo de
aprendizagem quanto as relagdes estabelecidas entre educador e educando.

Nesse contexto, a pratica do coach educacional, orientada para o desenvolvimento
de competéncias, a definicdo de metas e a ampliacao do potencial do aprendiz, pode se
beneficiar significativamente de uma abordagem que considere a subjetividade em sua
integralidade. A identificagao e a interlocugdo com elementos psiquicos que operam além
da consciéncia explicita que, como defesas, blocos emocionais e modos de funcionamento
relacional pode tornar o processo de coaching mais sensivel as singularidades de cada
sujeito.

Assim, a articulagdo entre psicanalise e coaching educacional ndo s6 enriquece a
compreensao do processo de aprendizagem, como também propicia um trabalho mais
aprofundado sobre limitagdes, medo do fracasso e outros entraves subjetivos que afetam
a trajetdria dos aprendizes.



A escolha do tema “Dimensbes subjetivas da aprendizagem: contribuicdes da
Psicandlise para a pratica do Coach Educacional’ justifica-se pela necessidade de
ampliar o olhar sobre o sujeito em processo de aprendizagem para além de indicadores
comportamentais e metas de desempenho.

Em cursos de formacgao de coach educacional, ha uma lacuna no tratamento das
esferas subjetivas que, embora silenciosas, exercem papel determinante na motivacao,
no engajamento e na capacidade de superar resisténcias internas. Integrar referéncias
psicanaliticas contribui para a formacao de profissionais mais preparados para lidar com
nuances emocionais, promovendo uma atuacao ética, empatica e eficaz diante dos desafios
que emergem na pratica de coaching.

OBJETIVO

Analisar como os constructos psicanaliticos relacionados a subjetividade podem
contribuir para a pratica do coach educacional, ampliando a compreensao das dimensdes
emocionais que influenciam o processo de aprendizagem.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo com abordagem qualitativa, de natureza basica, exploratoria,
tendo como procedimento metodoldgico a pesquisa bibliografica, voltada a analise de
literatura especializada publicada entre 2021 e 2026.

A coleta de dados envolveu a busca por publicagdes disponiveis em bases de
dados académicas como SciELO, CAPES e Google Académico. Os critérios de inclusao
considerarao estudos que abordem psicanalise aplicada a educagao, subjetividade no
processo de aprendizagem e interface entre coaching e dimensdes emocionais.

A analise dos textos selecionados sera conduzida de forma tematica, buscando
identificar padrdes, contribuicbes tedricas e repertorio conceitual que sustentem a
argumentacgédo central do artigo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A literatura psicanalitica contemporanea aponta que o processo de aprendizagem &
atravessado por mecanismos subjetivos que extrapolam a dimens&o cognitiva, envolvendo
aspectos inconscientes que influenciam a relagdo do sujeito com o saber. Para Freud
(2011), o aprender esta intimamente ligado ao desejo, de modo que o investimento libidinal
no objeto de conhecimento é condi¢gao fundamental para que a aprendizagem se efetive.
Assim, quando o desejo se encontra bloqueado por conflitos psiquicos n&o elaborados, o
sujeito pode manifestar dificuldades persistentes no processo educativo, mesmo quando
dispde de condi¢des objetivas favoraveis.



Entre os mecanismos subjetivos mais recorrentes destacados na literatura esta
a resisténcia, compreendida como uma forga inconsciente que se opde a mudanga e a
elaboragao psiquica. No contexto da aprendizagem, a resisténcia pode se expressar por
meio de procrastinagdo, desinteresse aparente ou sabotagem do proprio desempenho
académico. Conforme aponta Laplanche e Pontalis (2016), a resisténcia ndo deve ser
interpretada como mera falta de vontade, mas como um mecanismo de defesa que protege
o sujeito de conteudos psiquicos ameacgadores, frequentemente associados ao medo do
fracasso ou a exposicao de fragilidades.

Outro conceito fundamental é o de transferéncia, originalmente formulado no
campo clinico, mas amplamente discutido em sua aplicagdo aos contextos educacionais. A
transferéncia refere-se a repeticdo inconsciente de vinculos afetivos anteriores nas relacées
atuais, podendo o educador ou o coach ocupar lugares simbdlicos associados a figuras
parentais ou de autoridade. Segundo Kupfer (2021), essa dinamica influencia diretamente o
modo como o aprendiz se posiciona frente ao conhecimento, podendo favorecer ou dificultar
a aprendizagem, a depender da natureza dos afetos mobilizados.

A psicanalise contemporanea também enfatiza o papel do conflito intrapsiquico
como elemento estruturante da subjetividade e, consequentemente, do aprender.
Tais conflitos emergem da tenséo entre desejos, normas internalizadas e exigéncias
externas, podendo gerar sintomas que interferem na capacidade de concentragéo,

memodria e engajamento (Birman, 2020, p. 18).

De acordo com Birman (2020), a escola e outros espacos formativos frequentemente
se tornam cenarios privilegiados para a manifestacao desses conflitos, sobretudo em
sujeitos que vivenciam experiéncias de fracasso escolar reiterado.

Além disso, a literatura destaca a ansiedade como um afeto central no processo de
aprendizagem. A ansiedade, quando excessiva, compromete a capacidade simbdlica do
sujeito, dificultando a elaboragdo do conhecimento e favorecendo respostas defensivas,
como o bloqueio cognitivo. Winnicott (2019) argumenta que ambientes educativos pouco
acolhedores tendem a intensificar estados ansiosos, enquanto contextos que oferecem
seguranga emocional possibilitam maior liberdade psiquica para aprender.

Outro mecanismo relevante identificado € a repeticdo, entendida como a tendéncia
inconsciente de reviver experiéncias passadas nao simbolizadas. No campo educacional,
a repeticdo pode se manifestar na recorréncia de padrdes de fracasso ou evasao, mesmo
diante de novas oportunidades de aprendizagem. Segundo Freud (2010), a compulsdo a
repeticdo indica a presenca de conteudos psiquicos ndo elaborados, que retornam sob a
forma de atos, afetando negativamente o percurso formativo do sujeito.




A nocéao de identificagdo também ocupa lugar central nas analises psicanaliticas
sobre aprendizagem. O aprendiz constréi sua relacdo com o saber a partir das
identificacdes que estabelece com figuras significativas, como professores, colegas

ou modelos idealizados (Lacan, 1998, p. 71).

Conforme destaca Lacan (1998), a identificacdo estrutura o desejo do sujeito,
influenciando tanto sua motivagdo quanto suas expectativas em relagdo ao proprio
desempenho académico. A literatura recente também aponta para a importancia do sentido
atribuido ao aprender, que esta profundamente relacionado a histoéria subjetiva do individuo.
Quando o conhecimento é percebido como algo imposto ou desvinculado da experiéncia
singular do sujeito, tende a gerar resisténcia e desinvestimento. Autores como Charlot
(2022) ressaltam que a relagdo com o saber é construida social e psiquicamente, sendo
atravessada por valores, afetos e experiéncias anteriores.

No ambito da psicanalise aplicada a educacdo, destaca-se ainda o conceito de
escuta, entendido como uma postura ética que reconhece o sujeito para além de seus
sintomas ou desempenhos. Essa escuta permite identificar os significados inconscientes
atribuidos as dificuldades de aprendizagem, evitando interpretagdes reducionistas. Segundo
Kupfer (2021), reconhecer a dimensao subjetiva do aprender implica admitir que nem todo
obstaculo pode ser resolvido por métodos técnicos ou motivacionais.

Por fim, a analise da literatura evidencia que os mecanismos subjetivos que impactam
a aprendizagem nao devem ser compreendidos como entraves a serem eliminados, mas
como manifestagdes legitimas da singularidade do sujeito. Integrar esse entendimento ao
campo educacional favorece praticas mais humanizadas e éticas, capazes de respeitar o
tempo psiquico do aprendiz. Assim, a psicanalise oferece contribui¢des relevantes para a
compreensao profunda dos processos de aprendizagem, ao iluminar aspectos invisibilizados
por abordagens exclusivamente cognitivas ou comportamentais.

A integracdo dos mecanismos subjetivos identificados pela psicanalise ao coaching
educacional exige, primeiramente, a ampliacédo da compreensao do papel do coach para
além de um facilitador de metas e resultados. Quando o coach reconhece que resisténcias,
ansiedades e conflitos intrapsiquicos atravessam o processo de aprendizagem, sua
intervencao deixa de ser exclusivamente instrumental e passa a considerar o sujeito em sua
complexidade psiquica. Segundo Whitmore (2019), o coaching eficaz pressupde consciéncia
e responsabilidade, dimensbes que se ampliam quando o profissional compreende os
determinantes subjetivos do comportamento do aprendiz.

Nesse sentido, a resisténcia, frequentemente observada em processos de coaching
educacional, pode ser reinterpretada ndao como falta de comprometimento, mas como
manifestacao de conflitos inconscientes. A escuta atenta permite ao coach identificar quando
a dificuldade em avancar nas metas esta associada a medos profundos, como o fracasso ou

a perda de reconhecimento. Conforme Laplanche e Pontalis (2016), a resisténcia cumpre




uma funcao defensiva, e sua consideragao nas intervencgdes evita praticas coercitivas ou
excessivamente motivacionais, que tendem a reforgar bloqueios emocionais.

Atransferéncia também ocupa lugar central na pratica do coaching educacional, uma
vez que o vinculo estabelecido entre coach e aprendiz pode mobilizar afetos originados em
relagdes anteriores. O reconhecimento dessa dindmica possibilita ao coach sustentar uma
postura ética, evitando interpretagdes personalizadas ou relagdes de dependéncia. Kupfer
(2021) destaca que, ao compreender a transferéncia, o profissional consegue utilizar o
vinculo como ferramenta de sustentacdo do processo, sem se colocar como detentor do
saber ou salvador do aprendiz.

Outro aspecto fundamental refere-se ao manejo da ansiedade no contexto das
intervencgdes de coaching. A pressao por desempenho, metas e resultados pode intensificar
estados ansiosos, comprometendo a capacidade reflexiva do aprendiz. Nesse cenario,
o coach que incorpora um olhar psicanalitico compreende a necessidade de respeitar o
tempo psiquico do sujeito, ajustando o ritmo das intervengdes. Winnicott (2019) enfatiza que
ambientes suficientemente seguros favorecem a criatividade e a aprendizagem, principio
que pode ser transposto para o setting do coaching educacional.

A consideracdo dos conflitos intrapsiquicos também contribui para que o coach
compreenda comportamentos aparentemente contraditérios, como o desejo declarado de
melhorar o desempenho escolar acompanhado de atitudes de autossabotagem. Birman
(2020) aponta que tais contradi¢des sao constitutivas da subjetividade e ndo devem ser
tratadas como incoeréncias morais. Ao reconhecer essa dinamica, o coach pode favorecer
processos de reflexdo que auxiliem o aprendiz a simbolizar suas dificuldades, em vez de
apenas corrigi-las.

Anocgaoderepeticdo, quandointegradaaocoachingeducacional, permite compreender
a recorréncia de padrdes de insucesso ou desisténcia como sinais de experiéncias nao
elaboradas. O coach, ao identificar tais repeticdes, pode favorecer intervencbes que
promovam a conscientizacdo desses ciclos, sem assumir uma postura terapéutica. Freud
(2010) destaca que a repeticao se manifesta nos atos quando a elaboragéo simbdlica falha,
o que reforca a importancia de intervencdes que favorecam a reflexdo e a elaboragao
subjetiva.

Outro elemento relevante é a identificagédo, que influencia diretamente a motivagao
e 0 engajamento do aprendiz no processo de coaching. O coach pode funcionar como uma
figura de referéncia simbdlica, favorecendo identificagdes positivas com o aprender e com o
préprio potencial. Lacan (1998) aponta que o desejo se estrutura a partir das identificagoes,
o que torna fundamental que o coach sustente uma postura que estimule a autonomia,
evitando idealizacbes excessivas ou dependéncia emocional.

A integragdo dos mecanismos subjetivos ao coaching educacional também implica
reconhecer os limites da atuacdo profissional. Diferentemente da clinica psicanalitica,

o coaching ndo tem como objetivo a anadlise profunda do inconsciente, mas pode se




beneficiar de seus conceitos para compreender melhor os obstaculos apresentados
pelo aprendiz. Segundo Grant (2020), praticas de coaching éticas reconhecem quando
determinadas demandas extrapolam o escopo da intervengao, indicando a necessidade de
encaminhamentos adequados.

Além disso, considerar a subjetividade nas interveng¢des de coaching educacional
contribui para a construgdo de metas mais realistas e significativas. Quando o aprendiz
participa ativamente da definicdo de seus obijetivos, considerando seus desejos, medos
e possibilidades, o processo tende a ser mais sustentavel. Charlot (2022) ressalta que a
relagdo com o saber é atravessada por sentidos subjetivos, o que refor¢a a importancia de
metas que dialoguem com a historia e o contexto do sujeito.

Por fim, a analise da literatura evidencia que a integragédo dos mecanismos subjetivos
nas intervengdes de coaching educacional promove uma pratica mais humanizada, reflexiva
e ética. Ao reconhecer que aprender envolve conflitos, afetos e desejos inconscientes, o
coach amplia sua capacidade de intervencgéo, respeitando a singularidade do aprendiz.
Dessa forma, o didlogo entre psicanalise e coaching educacional fortalece praticas que nao
se limitam ao desempenho, mas que contribuem para o desenvolvimento integral do sujeito
em processo de aprendizagem.

A incorporacdo do referencial psicanalitico ao coaching educacional apresenta
contribui¢cdes significativas ao ampliar a compreensdo do sujeito em processo de
aprendizagem. Diferentemente de abordagens centradas exclusivamente em desempenho
e metas, a psicanalise possibilita reconhecer que dificuldades educacionais estao
frequentemente associadas a conflitos subjetivos, afetos inconscientes e experiéncias
emocionais pregressas. Segundo Birman (2020), essa ampliagcdo do olhar contribui
para praticas mais sensiveis a complexidade humana, evitando reducionismos que
responsabilizam exclusivamente o individuo por seus fracassos.

Uma das principais contribuicbes do referencial psicanalitico reside na valorizacéo
da escuta e da singularidade do sujeito. No coaching educacional, essa perspectiva
favorece intervengdes que respeitam o ritmo psiquico do aprendiz e reconhecem que nem
todos os obstaculos sdo superaveis por meio de técnicas motivacionais. Kupfer (2021)
destaca que reconhecer a subjetividade implica admitir a existéncia de limites estruturais no
processo educativo, o que fortalece uma atuagao mais ética e menos normativa por parte
do profissional.

Outro aspecto positivo é a possibilidade de compreender manifestacbes como
resisténcia, ansiedade e autossabotagem ndo como falhas de carater ou falta de
engajamento, mas como expressodes legitimas de conflitos internos. Essa compreensao
contribui para reduzir praticas culpabilizantes e autoritarias no coaching educacional.
Conforme Laplanche e Pontalis (2016), os mecanismos defensivos desempenham papel
fundamental na economia psiquica do sujeito, sendo necessario respeita-los para que
qualquer processo de mudancga seja sustentavel.




Entretanto, apesar de suas contribuigdes, a aplicacdo do referencial psicanalitico
ao coaching educacional apresenta limites importantes que precisam ser considerados.
O principal deles refere-se a distingdo entre o campo clinico e o campo educacional. A
psicanalise, enquanto pratica terapéutica, possui objetivos, métodos e enquadres especificos
que nao podem ser integralmente transpostos para o coaching sem riscos éticos. Freud
(2011) alerta que a analise do inconsciente exige formacéao rigorosa e setting adequado, o
que nao corresponde as atribui¢gdes do coach educacional.

Nesse sentido, ha o risco de que o coach, ao se apropriar de conceitos psicanaliticos
sem a devida formacao, ultrapasse os limites de sua atuacao profissional, assumindo
uma postura terapéutica indevida. Grant (2020) enfatiza que praticas éticas de coaching
pressupdem clareza de papéis e respeito as fronteiras profissionais, incluindo o
reconhecimento de situagdes que demandam encaminhamento a profissionais da saude
mental.

Outro limite relevante refere-se a possibilidade de dependéncia emocional ou
idealizacdo excessiva do coach por parte do aprendiz, especialmente quando
dindmicas transferenciais ndo sdo devidamente manejadas. A transferéncia, quando
nao reconhecida, pode gerar relacdes assimétricas e comprometer a autonomia do
sujeito. Assim, o coach educacional deve sustentar uma postura que favoreca a
responsabilizacdo do aprendiz por seu proprio processo, evitando ocupar o lugar de

autoridade absoluta ou de figura salvadora (Lacan, 1998, p; 99).

Do ponto de vista ético, a integragao da psicanalise ao coaching educacional exige
compromisso com principios como sigilo, respeito a singularidade e n&o patologizagao das
dificuldades de aprendizagem. Segundo Winnicott (2019), intervencdes que desconsideram
o contexto emocional do sujeito tendem a reforgar estados de sofrimento psiquico, o que
reforga a necessidade de prudéncia e sensibilidade nas praticas educativas e formativas.

Além disso, é fundamental reconhecer que nem todas as dificuldades educacionais
possuem origem predominantemente subjetiva. Fatores sociais, econdmicos e institucionais
também impactam significativamente o processo de aprendizagem. Charlot (2022)
ressalta que a relacdo com o saber € construida em contextos sociais concretos, o que
impede interpretagdes exclusivamente psicologizantes ou individualizantes dos problemas
educacionais.

Dessa forma, o referencial psicanalitico deve ser compreendido como um aporte
complementar, e ndo como explicagdo totalizante do processo de aprendizagem. Sua
contribuicdo esta em iluminar dimensdes invisibilizadas por abordagens técnicas, sem
substituir analises pedagogicas, sociais e institucionais. Essa articulagdo favorece uma
pratica de coaching educacional mais integrada e responsavel.




Por fim, a avaliagcdo das contribuicbes e limites da psicanalise no coaching
educacional evidencia-se que sua incorporacdo exige formacao tedrica sélida, postura
ética e constante reflexao critica. Quando utilizada com discernimento, a psicanalise amplia
a capacidade do coach de compreender entraves subjetivos e promover intervencoes
mais humanizadas. Contudo, seus limites reforcam a importancia de respeitar fronteiras
profissionais, assegurando que o coaching educacional permanega comprometido com o
desenvolvimento do aprendiz sem assumir fungdes terapéuticas indevidas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Apresente pesquisa teve como objetivo geral investigar de que maneira os constructos
psicanaliticos relacionados a subjetividade podem contribuir para a pratica do coaching
educacional, ampliando a compreensao das dimensdes emocionais que influenciam o
processo de aprendizagem. Ao longo do estudo, foi possivel evidenciar que aprender nao
se restringe a aquisi¢ao de conteudo ou ao cumprimento de metas, mas envolve processos
psiquicos complexos, atravessados por desejos, conflitos e afetos inconscientes que
interferem diretamente no engajamento e no desempenho do aprendiz.

A analise da literatura psicanalitica contemporanea permitiu identificar diversos
mecanismos subjetivos que impactam a aprendizagem, tais como resisténcia, transferéncia,
ansiedade, repeticao e conflitos intrapsiquicos. Esses elementos, muitas vezes invisibilizados
por abordagens pedagdgicas tradicionais, revelam que dificuldades educacionais nao
devem ser interpretadas exclusivamente como falhas cognitivas ou comportamentais, mas
como expressdes da singularidade do sujeito em sua relagdo com o saber.

No que se refere a integracdo desses mecanismos nas intervengdes de coaching
educacional, o estudo evidenciou que a incorporagdo de um olhar psicanalitico possibilita
praticas mais sensiveis e humanizadas. Ao reconhecer os entraves subjetivos presentes no
percurso do aprendiz, o coach amplia sua capacidade de escuta e de intervencgao, evitando
abordagens excessivamente normativas ou motivacionais que desconsideram o tempo
psiquico e a historia singular de cada individuo.

Os resultados também indicam que 0 manejo ético da transferéncia e da resisténcia
constitui um diferencial importante no coaching educacional. Quando o coach compreende
essas dinamicas, consegue sustentar vinculos profissionais mais equilibrados, favorecendo
a autonomia do aprendiz e evitando relagdes de dependéncia emocional. Dessa forma,
0 processo de coaching deixa de ser centrado exclusivamente em resultados imediatos,
passando a considerar o desenvolvimento integral do sujeito.

Entretanto, a pesquisa também evidenciou limites importantes na aplicacédo do
referencial psicanalitico ao coaching educacional. Destaca-se, sobretudo, a necessidade
de respeitar as fronteiras entre o campo educacional e o clinico, evitando a transposig¢ao
indevida de praticas terapéuticas para o contexto do coaching. O desconhecimento desses




limites pode comprometer tanto a ética profissional quanto a efetividade das intervengoes.

Do ponto de vista ético, torna-se imprescindivel que o coach educacional
reconheca quando determinadas demandas extrapolam sua area de atuacéo, realizando
encaminhamentos adequados a profissionais especializados. Essa postura n&o fragiliza o
trabalho do coach, mas refor¢a sua responsabilidade profissional e seu compromisso com
o bem-estar do aprendiz, preservando a integridade do processo formativo.

A hipétese central deste estudo foi confirmada ao evidenciar que a incorporagao de
conceitos psicanaliticos, como resisténcia, transferéncia e conflito intrapsiquico, potencializa
a capacidade do coach educacional de identificar e trabalhar entraves emocionais que
interferem na aprendizagem. Contudo, essa incorporagao deve ocorrer de forma critica,
reflexiva e ética, reconhecendo que a psicanalise atua como um aporte tedrico complementar,
e nao como fundamento exclusivo da pratica de coaching.

Além disso, o estudo reforca que as dificuldades de aprendizagem ndo podem
ser compreendidas de forma isolada, sendo atravessadas por fatores subjetivos, sociais,
institucionais e culturais. Assim, a articulagdo entre psicanalise, educagdo e coaching
educacional contribui para uma compreensao mais ampla e contextualizada do processo
educativo, evitando interpretacdes reducionistas ou individualizantes.

Como contribuigao tedrica, este artigo amplia o dialogo entre psicanalise e coaching
educacional, evidenciando a relevancia da subjetividade no processo de aprendizagem.
No ambito pratico, oferece subsidios para a formacdo de coaches educacionais mais
preparados para lidar com nuances emocionais, promovendo intervengdes mais éticas,
empaticas e condizentes com a complexidade da educacado contemporanea.

Por fim, ressalta-se a importancia de futuras pesquisas empiricas que investiguem
a aplicagao concreta desses referenciais na pratica do coaching educacional, analisando
seus impactos em diferentes contextos formativos. Tais estudos poderao aprofundar as
discussdes aqui apresentadas, contribuindo para o aprimoramento continuo de praticas
educativas que reconheg¢am o sujeito como protagonista de seu processo de aprendizagem,
em sua totalidade psiquica, social e emocional.
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