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Introdugao: Uma formagédo em enfermagem pautada, além da teoria, em uma pratica através
de experiéncia soélida e compartilhada, tem impactos na primeira experiéncia no mercado de
trabalho. Objetivo: Relatar a influéncia da pés-graduagcédo em enfermagem na modalidade
residéncia na vivéncia do primeiro emprego. Metodologia: Através da pratica, discentes
de residéncia podem experienciar o cotidiano dos servigos, com o apoio de preceptores,
além de terem embasamento tedrico e atualizado. Essa experiéncia tem repercussoes
no primeiro emprego. Resultados: Através da pratica assistencial de enfermagem em um
programa de especializagcdo na modalidade residéncia, discentes podem aperfeigoar suas
habilidades de forma a impactar nos empregos futuros, especialmente no primeiro emprego.
A confianga, liderancga, criticidade e dominio de técnicas e procedimentos desenvolvidos por
esses discentes, no geral, tem impactos positivos na assisténcia profissional. O impacto e a
sobrecarga psicologica do primeiro emprego parecem se tornar amenizados pela experiéncia
prévia, além do reconhecimento e diferencial que a realizagao de uma residéncia carreia.
Por outro lado, no entanto, o depdsito de expectativas sobre esse profissional, demonstra
ser maior, parecendo ser deixado de lado que o aprendizado € continuo para todos. Mas
para amenizar situagdes desse tipo, o acolhimento no ambiente de trabalho se torna
primordial, no que diz respeito a facilitar o aprendizado de novas rotinas de trabalho e o
desenvolvimento de melhor performance. Conclusao: As experiéncias no primeiro emprego
apos a finalizagao de residéncia em enfermagem podem variar, mas fato € que a realizagao
da pés-graduacgao neste formato parece favorecer a entrada no mercado de trabalho, bem
como fortalecer a confianga profissional e a realizagdo do trabalho em si, procedimentos,
assisténcia e gerenciamento.
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