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INTRODUCAO: O envelhecimento populacional impulsiona o aumento da participagdo da pessoa
idosa no mercado de trabalho, configurando um fendmeno ambivalente. Embora o trabalho favorega
integracao social, estimulo cognitivo e qualidade de vida, sua manuten¢ao frequentemente decorre de
vulnerabilidade economica. Além disso, a auséncia de planejamento para a aposentadoria e o etarismo
associam-se a desfechos negativos em satde mental, tornando essencial compreender essa dinamica
para subsidiar politicas publicas. OBJETIVO: Analisar os impactos da permanéncia da populagdo
idosa no mercado de trabalho sobre a sade mental e a qualidade de vida, considerando seus efeitos
protetores e fatores de risco. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo sistematica da literatura.
A busca foi realizada nas bases BVS/LILACS e SciELO, utilizando os descritores “Aged” AND
(“Employment” OR “Retirement”) AND (“Mental Health” OR “Quality of Life”) AND “Brazil”,
combinados por operadores booleanos. Foram aplicados filtros para artigos publicados entre 2020 e
2025, com texto completo disponivel. Inicialmente, foram identificados 67 estudos. Apos remogao de
duplicatas, triagem por titulos e resumos e leitura na integra, foram excluidos estudos fora do contexto
brasileiro, com populagao nao idosa, foco indireto ou sem relagdo central com trabalho, aposentadoria,
satide mental e qualidade de vida. Ao final, 8 estudos compuseram a amostra final. RESULTADOS:
Os estudos incluidos evidenciaram que a permanéncia da pessoa idosa no trabalho e a transi¢ao para
a aposentadoria apresentam repercussoes ambivalentes sobre a saude mental e a qualidade de vida.
Em condigdes favoraveis, o trabalho esteve associado a bem-estar, satisfagdo com a vida, integracao
social, senso de utilidade e manutengdo da autonomia. Também foram identificadas relagdes entre
melhores condigdes de trabalho, maior capacidade funcional e participagdo laboral prolongada. Por
outro lado, quando a permanéncia ocorreu por necessidade econdmica, aposentadoria compulsdria ou
em contextos de vulnerabilidade, observaram-se associagdes com inseguranga, sofrimento psiquico,
desconforto diante da perda do papel produtivo e pior adaptagdo ao envelhecimento. Além disso, os
estudos destacaram que renda, saide percebida, capacidade para o trabalho, apoio social e condigdes
laborais influenciam diretamente os desfechos em satide mental e qualidade de vida. CONCLUSAO: A
permanéncia da pessoa idosa no mercado de trabalho constitui determinante relevante da satide mental
e da qualidade de vida, com efeitos dependentes das condi¢des em que ocorre. Quando associada a
autonomia e a ambientes adequados, atua como fator protetor; em contextos desfavoraveis, relaciona-
se a piora dos desfechos. Assim, torna-se fundamental desenvolver estratégias que potencializem seus

beneficios e reduzam os impactos da vulnerabilidade.

PALAVRAS-CHAVE: Saude Mental, Qualidade de Vida, Idoso, Mercado de Trabalho,

Envelhecimento Ativo.
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