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RESUMO

Introdugao: Atencao Primaria a Saude, é considerada a coordenadora e ordenadora do
cuidado no primeiro nivel de atencdo a saude, da qual se constitui de inumeras acgdes
e cuidados objetivando a promocao, prevencao e recuperagcao da saude, bem como, a
reabilitacéo e reinsercao dos individuos na comunidade. Na maioria das vezes € o primeiro
ponto de contato, ofertando atendimento abrangente o que possibilita atender de 80% a
90% das necessidades do individuo ao longo de sua vida. E composta por uma equipe
multidisciplinar dentre eles o enfermeiro. Objetivo: Compreenderaimportancia do enfermeiro
no gerenciamento da atencao primaria a saude. Metodologia: Trata-se de uma revisao
integrativa da literatura, do tipo descritiva, de carater qualitativa. Tendo a seguinte pergunta
condutora: Qual o papel da enfermagem no gerenciamento da atengao primaria em saude?
Sendo pesquisada nas seguintes bases de dados: SCIELO, PUBMED, BDENF e MEDLINE,
tendo como critérios de inclusdo: artigos que abordassem a tematica em formato completo
entre os anos de 2017 a 2022 e excluidos os que se apresentavam em outros idiomas e por
saturacao de tema proposto, totalizando assim 10 artigos cientificos. Resultados: Estudos
apontam que o enfermeiro é visto como lider dentro do processo de cuidar e gerenciar a
equipe da Atencao Primaria a Saude, é responsavel pela sistematizagao da assisténcia
de enfermagem identificando as necessidades de cada individuo da area adscrita, se
caracterizando como uma figura fundamental na rede de relagées com o agente comunitario,
facilitando o desempenho da promocgao a saude. Desenvolvendo competéncias que vao
desde a comunicagao, gerenciamento de pessoas, planejamento, resolutividade e gestao
financeira. Conclusao: Conclui-se que o enfermeiro contribui para o enriquecimento da
assisténcia a saude, no trabalho dos demais colaboradores, sendo destaque na liderancga,
trabalho em grupo, na tomada de decisdes e na supervisdo do trabalho da equipe.
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