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INTRODUGCAO

A formacdo docente € essencial para a consolidagao de praticas pedagdgicas
aprovadas as exigéncias do ensino técnico, promovendo maior qualidade na educagao e
na preparag¢ao para o mercado de trabalho.

A Neoaprendizagem vem sendo desenvolvida, desde 2015, pelo Laboratério de
Engenharia de Integragcdo e Governanca Multinivel do Conhecimento e Aprendizagem
Organizacional do Programa de P6s-Graduagao em Engenharia e Gestao do Conhecimento
da Universidade Federal de Santa Catarina (ENGIN/EGC/UFSC).

E fundamental que as instituicdes de ensino atualizem suas praticas, processos
e curriculos para assegurar que o desenvolvimento dos alunos esteja alinhado com as
competéncias demandadas pela sociedade em mudancga e pelo mercado de trabalho.

A Neoaprendizagem surgiu da necessidade de oferecer uma metodologia que apoie
os professores no planejamento, execucgao e avaliagcao das trilhas de aprendizagem e das
agdes educativas, e que também auxilie os alunos no desenvolvimento de habilidades
competentes tanto em sala de aula quanto em suas vidas sociais e profissionais.

Apresentasse os principios da Neoaprendizagem, para a formacdo docente do
Programa CATEC, focando na integracdo de praticas andragdgicas e heutagodgicas
ao processo educativo, valorizando o protagonismo dos aprendizes e a conexao entre
teoria e pratica. Essa metodologia foi desenvolvida pelo Laboratério de Engenharia de
Integracao e Governanca Multinivel do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), e incorpora elementos como o Ciclo da
Neoaprendizagem e o NeolLearning Canvas, ferramentas que estruturam e dinamizam o
planejamento educacional.

ANAIS DO Il CONGRESSO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO CONTEMPORANEA (ON-LINE)




OBJETIVO

Apresentar a aplicacédo pratica da Neoaprendizagem na formacao de professores
dos cursos técnicos oferecidos pela rede estadual de Santa Catarina, destacando os
principios metodoldgicos adotados, as ferramentas utilizadas e os impactos observados
no processo de ensino e aprendizagem. A proposta visa evidenciar como a metodologia
contribui para a formacao de educadores capazes de alinhar praticas pedagogicas as
demandas contemporaneas e ao perfil dos aprendizes.

METODOLOGIA

A pesquisa seguiu uma abordagem qualitativa, utilizando como base a analise
do eBook CATEC, documento norteador da formagao docente, formulado pela autora
deste e palestra sobre o tema. Além disso, foram considerados os principios tedricos da
Neoaprendizagem descritos por Bresolin e Freire (2021), que incluem os mddulos do
Ciclo da Neoaprendizagem ( Resgatar, Refletir, Conhecer, Testar € Aplicar ) € 0s sete pilares
andragogicos: autonomia, autogestdo, autodeterminagao, autoconceito, autoidentidade,
autodirecionamento e automotivacao .

O NeolLearning Canvas foi desenvolvido como ferramenta pratica de planejamento
e execucgao das trilhas de aprendizagem, permitindo uma estruturacdo mais eficiente e
adaptada as necessidades dos aprendizes. As atividades planejadas seguiram as diretrizes
da Instituicdo, priorizando o alinhamento entre as competéncias técnicas e socioemocionais
aplicaveis pelo mercado de trabalho atual .

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados apresentados contribuiram para a melhoria do engajamento dos
aprendizes e para a promog¢ao de um ensino mais dinamico e integrado. A implementagao
do Ciclo da Neoaprendizagem foi especialmente eficaz no incentivo a reflexao critica, a
autonomia e a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.

No mddulo Resgatar , 0s professores afirmaram maior interesse dos aprendizes ao
revisitar experiéncias prévias, criando uma base solida para aintrodugao de novos conteudos.
Ja o mddulo Refletir promoveu uma analise critica de conceitos, incentivando debates e
pesquisas produtivas em sala de aula. O mdodulo Conhecer possibilitou a exploragao de
novos conhecimentos e perspectivas, enquanto Testar € Aplicar permitiram a experimentagao
e implementacéo de solugdes praticas, conectando os aprendizes ao mercado de trabalho
de forma direta.

O uso do NeolLearning Canvas trouxe maior clareza e organizagao ao planejamento
das acdes educativas. Os professores apontaram que a ferramenta facilitou o alinhamento
entre objetivos pedagdgicos, estratégias metodoldgicas e formas de avaliagao, promovendo
uma maior personalizagao do ensino e atendendo as diferentes necessidades dos alunos.
A estruturagao do ensino com base nos sete pilares andragégicos foi determinante para
o desenvolvimento de competéncias criticas e socioemocionais, essenciais no contexto
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educacional técnico.

CONSIDERAGOES FINAIS

A formacéao de professores no contexto dos cursos técnicos ancorada nos principios
da Neoaprendizagem, revelou-se uma estratégia eficiente para promover praticas
pedagogicas inovadoras e alinhadas as demandas contemporaneas.

A implementagcdo do Ciclo da Neoaprendizagem e do NeolLearning Canvas
destacada para fornecer aos professores ferramentas praticas e tedricas para estruturar
acdes educativas dindmicas, conectando teoria e pratica de forma eficaz. Além disso,
os resultados evidenciaram avancgos significativos no engajamento e na autonomia dos
aprendizes, fortalecendo sua preparacéo para o mercado de trabalho.

Recomenda-se a continuidade dessa metodologia e sua ampliagado para outras
areas de ensino, bem como o aprofundamento em estudos que explorem sua eficacia
em contextos diversificados. A adocao da Neoaprendizagem representa um avango
significativo na formacao docente e no fortalecimento do ensino técnico em Santa Catarina,
consolidando-se como uma referéncia para outras iniciativas educacionais.
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