CAPITULO 7
PRIMEIRO SALARIO: RESPONSABILIDADE, PLANEJAMENTO E AUTONOMIA

Receber o primeiro salario costuma representar um marco importante na vida de muitos
jovens. Mais do que o valor financeiro em si, ele pode simbolizar independéncia, reconhecimento

pelo proprio trabalho e a possibilidade de comecar a tomar decisdes com maior autonomia.
Ao mesmo tempo, essa nova fase também traz responsabilidades.

Quando o dinheiro passa a chegar diretamente as maos do jovem, surgem escolhas que antes
talvez fossem feitas pela familia: quanto gastar, quanto guardar, quais despesas assumir e quais
prioridades estabelecer.

Foi justamente esse momento de transicdo que motivou a oficina Finangas e Primeiro
Salario, desenvolvida no ambito do Projeto Qualifique+. A atividade alcangou 29 participantes da
comunidade externa e abordou dez topicos sequenciais relacionados a gestdo da renda, diferenciacao

entre necessidade e vontade e armadilhas financeiras.

O objetivo ndo era ensinar uma férmula rigida de como usar o dinheiro, mas estimular uma

relacdo mais consciente com a renda que comega a ser administrada pelo proprio jovem.

7.1 O primeiro salario muda mais do que o orcamento
Receber uma renda propria pode modificar a percepgao sobre dinheiro.

Antes do primeiro emprego, ¢ comum que parte das decisdes financeiras esteja vinculada

diretamente aos responsaveis. Depois, comega uma nova etapa de aprendizado.
Agora, ¢ 0 jovem quem precisa decidir.

Isso pode gerar entusiasmo, principalmente pela sensagdo de liberdade. No entanto, a mesma

liberdade que permite comprar algo desejado também exige capacidade de avaliar consequéncias.
O primeiro saldrio pode desaparecer rapidamente quando ndo existe qualquer planejamento.
Por isso, antes de pensar no que comprar, vale pensar no que aquele dinheiro precisa representar.
Ele pode servir para despesas do dia a dia.
Pode contribuir com responsabilidades familiares.
Pode financiar objetivos pessoais.
Pode ser dividido entre consumo, reserva e lazer.

Essas escolhas dependem da realidade de cada pessoa.
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PARA REFLETIR
O primeiro salario ndo precisa ser tratado apenas como dinheiro para gastar.

Ele também pode ser o comego de um novo aprendizado. aprender a administrar a propria vida

financeira.

7.2 Antes de gastar, conheca o valor disponivel
O primeiro passo parece simples: saber quanto realmente esta disponivel.

Entretanto, receber determinado valor e poder utiliza-lo integralmente sdo situacdes diferentes

quando existem despesas ou responsabilidades que precisam ser consideradas.
Uma organizagao inicial pode comecar com trés perguntas:
Quanto recebi?
Quais despesas preciso pagar?
Quanto permanece disponivel depois delas?

A partir dessas respostas, torna-se mais facil visualizar a situagao financeira real.

NA PRATICA — MEU PRIMEIRO MAPA FINANCEIRO
Valor recebido: R$

Despesas ou responsabilidades previstas:

Valor restante: R$

Objetivos para esse dinheiro:

Essa atividade ¢ uma ampliacao didatica inspirada no tema de gestdo da renda trabalhado pela

oficina Finangas e Primeiro Salario.
O exercicio ndo precisa ser complexo.

A intencao ¢ desenvolver o habito de observar o dinheiro antes de utiliza-lo.

7.3 Nem tudo o que entra esta livre para gastar

Um erro comum na organiza¢do financeira € considerar toda a renda recebida como dinheiro

disponivel para consumo imediato.
Quando existem despesas previstas, parte daquele recurso ja possui uma finalidade.

Imagine que um jovem recebe seu salario e, nos primeiros dias, utiliza grande parte do valor

em compras ¢ lazer. Algumas semanas depois, percebe que ainda possui despesas que precisam ser

pagas.
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O problema nao esteve necessariamente nas compras realizadas.

Esteve em decidir antes de compreender quais compromissos existiam.

Por isso, organizar o dinheiro pode seguir uma sequéncia simples:

receber > identificar compromissos > definir prioridades > planejar > utilizar.

A ordem das decisoes faz diferencga.

7.4 Necessidades, vontades e prioridades

A dinamica Necessidade ou Vontade?, utilizada na oficina de educacgdo financeira do

Qualifique+, possui relagao direta com a administragdo do primeiro salario.
Quando existe dinheiro disponivel, diferentes desejos podem parecer igualmente importantes.

Uma maneira de organizar as decisdes ¢ separar aquilo que precisa ser resolvido daquilo que

pode esperar.
Isso ndo significa que vontades nunca possam ser atendidas.

Significa perceber que algumas decisdes possuem maior prioridade naquele momento.

EXEMPLO

Um jovem deseja comprar um novo ténis, mas também precisa utilizar parte do salario para

transporte durante o més.
O ténis pode ser uma vontade legitima.
O transporte pode representar uma necessidade relacionada ao proprio trabalho.

Se o recurso nao for suficiente para atender as duas coisas imediatamente, sera necessario

estabelecer uma prioridade.

Esse tipo de decisdo faz parte da autonomia financeira.

7.5 Quero ajudar em casa. E agora?

Para alguns jovens, o primeiro saldrio também traz a possibilidade, ou a responsabilidade, de

contribuir com despesas familiares.

Nao existe uma unica forma correta de organizar essa contribui¢ao porque cada familia possui

uma realidade diferente.
O mais importante ¢ que essa responsabilidade seja compreendida dentro do planejamento.

Quando uma parte da renda sera utilizada para contribuir com despesas da familia, esse valor

precisa ser considerado antes das demais escolhas de consumo.
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Isso evita que compromissos importantes sejam tratados como uma surpresa no final do més.

Organizar-se também pode facilitar o didlogo familiar sobre aquilo que o jovem consegue

assumir de maneira realista.

7.6 Guardar dinheiro: comecar pequeno também conta

Uma das dificuldades ao falar sobre reserva financeira ¢ imaginar que somente vale a pena

guardar dinheiro quando o valor ¢ grande.
Essa ideia pode impedir que o habito seja desenvolvido.

Para quem esta comegando, o mais importante pode ser justamente aprender a separar parte

do recurso antes que todo o valor seja utilizado.
O montante dependera da realidade de cada pessoa.
Mais importante do que estabelecer uma porcentagem universal ¢ compreender o principio:

se existe um objetivo de guardar, ¢ melhor planejar esse valor antes do consumo do que

esperar para descobrir se sobrou alguma coisa no final do més.

DICA QUALIFIQUE+
“Vou guardar o que sobrar” pode resultar em nada sobrando.
“Vou separar uma parte e organizar o restante’ transforma a reserva em uma decisdo planejada.

Esse habito pode ser utilizado para objetivos de curto prazo ou para situagoes inesperadas.

7.7 O primeiro objetivo financeiro
Ter um objetivo ajuda a dar significado a organizagao financeira.
Em vez de simplesmente “economizar”, o jovem pode definir algo que deseja construir.
Por exemplo:
- um curso;
- um equipamento para estudo;
- uma habilitagao;
- uma viagem;
- um projeto pessoal;

- Ou uma reserva para imprevistos.
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ATIVIDADE — MEU PRIMEIRO OBJETIVO
O que quero alcangar?
Por que isso ¢ importante para mim?
Quanto aproximadamente precisarei?
Em quanto tempo pretendo alcancar?
Quanto consigo separar periodicamente?
Que escolha de hoje pode me aproximar desse objetivo?
Afinalidade do exercicio nao € garantir que todos os objetivos sejam alcancados imediatamente.

E desenvolver a relacdo entre decisdo presente e consequéncia futura.

7.8 Cuidado com a sensacao de dinheiro infinito

Quando alguém comeca a receber renda regularmente, pode surgir a sensacdo de que

determinado valor “entra novamente no proximo meés”.

Essa percepcao pode favorecer a criagao de compromissos futuros sem que o impacto total
seja observado.

E especialmente importante ter aten¢do quando varias compras parceladas comecam a ocupar
partes da renda dos préximos meses.

O relatério do Qualifique+ registra que a oficina Finangas e Primeiro Saldrio também abordou

armadilhas financeiras.
Uma delas pode ser justamente olhar cada compromisso isoladamente.
Uma parcela pode parecer pequena.
Mas:
parcela 1 + parcela 2 + parcela 3 + assinatura + outras despesas recorrentes
podem consumir uma parte significativa da renda antes mesmo que o novo salério seja recebido.
Por isso, ao assumir uma despesa futura, € util considerar ndo apenas:
“Consigo pagar esta parcela?”
mas:

“Quanto da minha renda futura ja estd comprometido?”

7.9 Primeiro salario nio significa primeiro cartao
Receber renda pode ampliar o acesso a diferentes formas de pagamento.

Isso exige atencao.
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Cartdo, parcelamento e outras formas de crédito podem facilitar compras, mas ndo aumentam

automaticamente a quantidade de dinheiro disponivel.

Quando utilizados sem planejamento, podem antecipar gastos de uma renda que ainda nao
chegou.

Por isso, uma regra simples pode ajudar:
limite disponivel ndo € renda disponivel.
Ter a possibilidade de realizar uma compra ndo significa que ela cabe no or¢amento.

O foco deste capitulo ndo ¢ discutir profundamente instrumentos financeiros, mas estimular

uma postura de atencdo diante de compromissos que serdo pagos posteriormente.

7.10 Um planejamento simples para o més
A organizagdo do primeiro salario ndo precisa comecar com uma planilha complexa.

Uma divisdo inicial pode considerar quatro grupos.

* Responsabilidades

Despesas que precisam ser atendidas.

* Objetivos

Valores destinados a algo que se deseja construir.

¢ Reserva

Recursos mantidos para necessidades futuras ou situacdes inesperadas.

e Lazer e vontades

Parte do dinheiro que pode ser utilizada em escolhas pessoais, desde que compativel com a

realidade financeira.

Essa organizagdo nao define porcentagens fixas.

Uma pessoa pode precisar utilizar grande parte da renda em responsabilidades. Outra pode

possuir poucas despesas naquele momento e ter maior possibilidade de construir uma reserva.

O planejamento precisa respeitar a realidade.
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MEU PLANO DO MES

Receita disponivel: R$

Responsabilidades: R$

Objetivos: R$

Reserva: RS

Lazer/vontades: RS

Saldo planejado: R$

O simples ato de distribuir previamente o dinheiro ja pode modificar a maneira como ele ¢

utilizado.

7.11 Errei no primeiro més. E agora?
Aprender a administrar dinheiro também envolve cometer erros.
Talvez o jovem gaste mais do que pretendia.
Talvez perceba que esqueceu uma despesa.
Talvez compre algo e depois conclua que poderia ter esperado.
Essas situagdes ndo precisam significar que o planejamento falhou definitivamente.
Podem se transformar em informacao para o més seguinte.
Perguntas simples ajudam:
O que nao considerei?
Em que gastei mais do que imaginava?
Qual despesa poderia ter sido evitada ou reduzida?
Meu planejamento era realista?
O que devo ajustar no proximo meés?
Planejamento financeiro ndo ¢ um documento que precisa permanecer igual para sempre.

Ele deve acompanhar mudancas na realidade.

7.12 Faga vocé também: desafio do primeiro salario

A oficina desenvolvida pelo Qualifique+ pode inspirar uma atividade educativa voltada a

simulagdo de decisdes financeiras.
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ATIVIDADE — DESAFIO DO PRIMEIRO SALARIO
Objetivo: estimular planejamento e defini¢do de prioridades.
Apresente aos participantes uma situagao ficticia:
“Vocé recebeu seu primeiro salario e possui R$ disponiveis.”
Em seguida, apresente diferentes situagdes que precisam ser consideradas:
transporte;
alimentacao;
contribuicao familiar;
lazer;
compra desejada;
curso;
reserva;
uma despesa inesperada.
Cada grupo deve decidir como utilizar o recurso e explicar suas escolhas.
Depois, os diferentes planejamentos podem ser comparados.

O objetivo ndo € encontrar uma unica divisao considerada correta, mas compreender que

recursos limitados exigem priorizagdo e tomada de decisao.

Esta atividade ¢ uma proposta para replicacdo baseada nos temas trabalhados na oficina

Finangas e Primeiro Salario; ela ndo estd descrita como dinamica realizada no relatério original.

7.13 Autonomia também é saber dizer “agora nao”

Uma das demonstrac¢des de autonomia financeira estd na capacidade de escolher ndo comprar

determinada coisa naquele momento.
Isso pode acontecer mesmo quando existe vontade.

Nao porque a compra seja necessariamente ruim, mas porque outra prioridade pode ser mais

importante.
A frase:
“Eu ndo posso comprar.”
pode, em alguns casos, ser substituida por:
“Eu escolhi ndo comprar agora porque tenho outra prioridade.”
Essa mudanga parece pequena, mas representa uma postura diferente diante das decisdes.

Em vez de perceber o planejamento apenas como limitagdo, o jovem comeca a utilizd-lo como
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ferramenta para alcangar objetivos.

7.14 Do primeiro salario as proximas escolhas

O primeiro salario pode desaparecer em poucos dias ou pode se transformar no inicio de uma

aprendizagem que acompanhard a pessoa ao longo da vida.
Nenhum planejamento serd perfeito desde o primeiro més.
Mas alguns hébitos podem comecar cedo:
conhecer a renda disponivel;
identificar compromissos;
diferenciar necessidades e vontades;
evitar assumir obrigagdes sem compreender seu impacto;
reservar recursos quando possivel;
e estabelecer objetivos.

A oficina Financas e Primeiro Salario aproximou esses assuntos da realidade de jovens que
estdo justamente em uma fase de construcao de autonomia. A atividade alcangou 29 participantes e

utilizou uma abordagem participativa para discutir renda, consumo e escolhas financeiras.
Mas receber e organizar dinheiro ¢ apenas parte da questdo.

Também precisamos pensar sobre por que gastamos, para que gastamos € o que nossas escolhas

dizem sobre nossas prioridades.
Essa discussao nos leva diretamente ao préximo capitulo:
Dinheiro com Propdsito: consumo consciente e decisdes financeiras
Porque administrar dinheiro ndo significa apenas fazer o salario durar até o fim do més.

Significa aprender a utiliza-lo de acordo com aquilo que realmente importa.
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