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Introdução: O Programa de Educação Tutorial (PET) foi criado e implantado no ano de 1979 com o 
objetivo de aperfeiçoar a qualidade das Instituições de Ensino Superior (IES), tendo como base ati-
vidades pautadas na integração e indissociabilidade da tríade ensino, pesquisa e extensão. Instituído 
em 1991. Na Faculdade de Enfermagem (FAEN) da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte 
(UERN) o Programa de Educação Tutorial de Enfermagem em Mossoró (PETEM) realiza anual-
mente processo seletivo para convocação de novos membros. Em virtude da pandemia ocasionada 
pela COVID-19 e das recomendações de isolamento social preconizadas pela Organização Mundial 
da Saúde com o intuito de evitar a disseminação geográfica da doença, a seleção do PETEM acon-
teceu de forma online por meio da utilização das Tecnologias da Informação e Comunicação, mais 
especificamente as plataformas virtuais do Google. Objetivo: Relatar o processo seletivo remoto do 
PETEM para ingresso de novos membros no ano de 2021. Metodologia: Trata-se de um relato de 
experiência acerca do processo seletivo remoto do PETEM realizado no período de março a junho 
de 2021, que teve como público-alvo os discentes do 4º período do curso. Foi subdividido em duas 
etapas: prova escrita e período de convivência. Resultados: No período de convivência do processo 
seletivo os alunos participaram de atividades acadêmicas, reuniões, construções de projetos de pes-
quisa sob orientação dos petianos, além de apresentações de artigos e dos projetos. Conclusão: O 
processo seletivo remoto culminou com a aprovação de seis alunos (bolsistas e voluntários), foi muito 
bem avaliado por todos os participantes ao estimular a aprendizagem ativa, por meio de vivências, 
reflexões e discussões, em clima de informalidade e cooperação e proporcionar aos alunos uma gama 
nova e diversificada de conhecimentos, ao assumirem a responsabilidade de contribuir para sua me-
lhor qualificação como pessoa humana e como membro da sociedade.
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