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INTRODUGAO

A aposentadoria € uma construgéo histérica que possui raizes em praticas antigas,
como as pensdes romanas € a nogao de otium na Grécia Antiga, que ja prefiguravam
formas primarias de protecao as pessoas idosas. No entanto, esses arranjos iniciais diferem
profundamente do modelo contemporaneo de aposentadoria, que atualmente se caracteriza
por sua complexidade e por estar baseado em sistemas previdenciarios (Rodrigues et al.,
2024).

Antunes e Silva (2004) argumentam que, ao analisar a condi¢do do trabalhador,
€ imprescindivel compreender o percurso histérico do trabalho no Brasil. Nesse sentido,
o debate sobre aposentadoria adquire maior relevancia a partir das transformacdes
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sociais da década de 1990, um periodo marcado por profundas mudangas no cenario do
capitalismo global. A adogao de politicas neoliberais, alinhadas a concepgao de um Estado
minimo, promoveu a desregulamentagao das leis trabalhistas, reconfigurando as relagdes
de trabalho e debilitando os mecanismos de representacdo dos trabalhadores, como os
sindicatos.

OBJETIVO

Analisar os desafios enfrentados por professores da Rede Municipal de Ensino
de Fortaleza na fase de pré-aposentadoria, considerando aspectos sociodemograficos,
profissionais, financeiros e psicossociais relacionados a transicdo para a aposentadoria.

METODO

Este estudo possui uma abordagem quantitativa, de carater descritivo e exploratério.
Participaram da pesquisa 110 professores da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, sendo
71 mulheres (65%) e 39 homens (35%), com idades entre 39 e 65 anos (M = 54,4; DP =
4,84). Os participantes estavam na fase de pré-aposentadoria, de acordo com os critérios
de idade e tempo de contribuicdo estabelecidos pelo sistema previdenciario vigente.

A coleta de dados ocorreu por meio de um questionario estruturado, elaborado
para este estudo, com 17 questdes distribuidas em cinco blocos tematicos e aplicado
eletronicamente via Google Forms.

A coleta ocorreu durante o més de novembro de 2025, com divulgacao realizada
pelos diretores dos Distritos de Educacédo, que compartilharam o link nas plataformas
institucionais das escolas. Para a analise dos dados, utilizou-se o software Jamovi (versao
2.7.6), realizando andlises estatisticas descritivas (frequéncias, médias, medianas e
desvios-padrao) bem como analises exploratorias e de correlagao.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de
Fortaleza, sob o parecer n® 7.947.568, em conformidade com as Resolugdes n° 466/2012 e
n°® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (Brasil, 2012; 2016).

RESULTADOS

Os resultados evidenciam um perfil docente majoritariamente feminino, caracterizado
por elevado nivel de qualificagdo académica, com predominancia de profissionais titulados
em nivel de especializagdo (77,3%) e mestrado (19,1%). Observa-se, ainda, uma média de
tempo de servigo de 24,3 anos, o que indica trajetdrias profissionais extensas e consolidadas
no exercicio da docéncia.
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A maioria dos docentes projeta a aposentadoria entre 2027 e 2031, evidenciando a
proximidade desse evento, enquanto a avaliagao da renda como parcialmente suficiente ou
insuficiente leva cerca de 80% a possuir ou buscar complementacgéao financeira, destacando
a centralidade das preocupagdes econdmicas na pré-aposentadoria.

A dimensao financeira destacou-se como a principal preocupag¢ao para 83,6% dos
docentes, influenciando a decisdo de aposentadoria para 68,2%; contudo, apenas 20%
realizam planejamento efetivo, enquanto a maioria o faz de forma parcial, evidenciando
uma lacuna entre preocupagao econémica e preparagao concreta para a aposentadoria.

Outras preocupagdes relevantes identificadas entre os docentes referem-se a
saude (49,1%) e ao afastamento do trabalho (46,4%). Em contrapartida, preocupagdes
relacionadas a identidade profissional (28,2%) e ao isolamento social (34,5%) apresentaram
menor frequéncia de mengdes, indicando que as dimensdes psicossociais da aposentadoria
ainda sdo reconhecidas por uma parcela reduzida dos participantes. Adicionalmente, os
resultados evidenciam baixa consideragao atribuida as questdes relativas ao periodo
pos-aposentadoria e a adaptabilidade social, 0 que sugere uma compreensao restrita da
aposentadoria, predominantemente centrada no momento do desligamento laboral, em
detrimento de sua natureza processual e continua.

DISCUSSOES INICIAIS

Apredominanciafemininanaamostra (aproximadamente 65%) confirma afeminizagao
historicamente consolidada do magistério publico na Educacédo Basica, em consonancia
com dados do INEP que indicam a manutengao da maioria feminina na rede municipal de
Fortaleza ao longo da ultima década (INEP, 2024). Esse cenario reforca a necessidade
de que politicas de preparacédo para a aposentadoria considerem as especificidades de
género, dada a articulacéo entre trabalho, envelhecimento e condi¢des de vida das docentes
(Vianna, 2002).

A média etaria de 54,4 anos, com baixa disperséo, indica uma amostra homogénea
e representativa de um corpo docente em processo de envelhecimento, em consonancia
com dados do INEP que evidenciam a concentracdo de professores da rede municipal
de Fortaleza em faixas etarias avancadas e a proximidade da aposentadoria como um
fendmeno coletivo (INEP, 2024; Polena & Gouveia, 2013).

A maioria dos docentes possui companheiro(a), condi¢do associada a maior suporte
emocional na transicdo para a aposentadoria, enquanto aqueles sem vinculo conjugal
tendem a recorrer a redes de apoio alternativas, influenciando de modo distinto a vivéncia
do desligamento do trabalho (Leandro-Frangca & Murta, 2014).

A predominédncia da autodeclaragcdo parda, associada a baixa proporgdo de
docentes que se identificam como pretos, evidencia a complexidade e as ambiguidades dos
processos de autoidentificagcao racial no contexto brasileiro, marcados por fatores historicos
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e institucionais (Petruccelli et al., 2002).

Os elevados niveis de escolaridade, com predominancia de especializagcdo e
mestrado, refletem a valorizagdo da formagédo docente e a aderéncia as exigéncias da
carreira, configurando-se como fator de prote¢cdo no processo de aposentadoria ao favorecer
o planejamento e a ressignificagdo da trajetéria profissional (INEP, 2024; Leandro-Franga
& Murta, 2014).

O tempo médio de atuacao de 24,3 anos evidencia carreiras longas e consolidadas,
reforcando a aposentadoria como um processo subjetivo e social de reorganizagéo da
identidade e dos projetos de vida, o que demanda politicas institucionais sensiveis as
diferentes etapas da trajetoria profissional (Pereira, 2015).

CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados evidenciam que a pré-aposentadoria docente € um processo
complexo, atravessado por preocupagdes financeiras, desafios relacionados a saude, a
identidade profissional, a reorganizacao da vida social e por lacunas no planejamento dessa
etapa. O estudo contribui ao oferecer um panorama empirico dos desafios vivenciados por
professores da Educacao Basica em fase de pré-aposentadoria, reforcando a necessidade
de politicas publicas e programas institucionais de preparacdo que compreendam a
aposentadoria como um processo multidimensional, integrando dimensdes financeiras, de
saude, psicossociais e identitarias.
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