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RESUMO: Este ensaio analisa trés revisbes de escopo que investigam os desafios e
lacunas entre educacgao, saude e trabalho no Brasil. O objetivo é explorar como esses
pilares interagem, destacando barreiras e oportunidades para praticas mais eficazes.
A metodologia incluiu a selegao de trés artigos da base SciELO, utilizando os termos
‘conhecimento” e “area da saude”. As revisdes analisam a tradugcdo do conhecimento
na saude, inovagdes no ensino da saude coletiva e aspectos psicossociais do trabalho.
Os resultados mostram que a tradugao do conhecimento enfrenta barreiras significativas
devido a falta de comunicagao entre pesquisadores e tomadores de decisdo. No ensino
da saude coletiva, o uso de metodologias como o Problem-Based Learning (PBL) enfrenta
limitagdes institucionais. Em relagdo ao trabalho, o estresse ocupacional afeta a saude
dos trabalhadores. As consideragdes finais indicam que a integracdo entre educacao,
saude e trabalho é essencial para o desenvolvimento de politicas publicas eficazes e para
a formacao de profissionais mais preparados para os desafios atuais, promovendo um
sistema de saude mais equitativo.

PALAVRAS-CHAVE: Educacao em saude. Saude coletiva. Tradugédo do conhecimento.
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CHALLENGES AND GAPS OBSERVED BETWEEN EDUCATION, HEALTH, AND
WORK IN BRAZIL

ABSTRACT: This essay analyzes three scoping reviews that investigate the challenges
and gaps between education, health, and work in Brazil. The objective is to explore how
these pillars interact, highlighting barriers and opportunities for more effective practices. The
methodology included the selection of three articles from the SciELO database, using the
terms “knowledge” and “health field”. The reviews analyze knowledge translation in health,
innovations in public health education, and psychosocial aspects of work. The results show
that knowledge translation faces significant barriers due to a lack of communication between
researchers and decision-makers. In public health education, the use of methodologies
such as Problem-Based Learning (PBL) faces institutional limitations. In relation to work,
occupational stress affects workers’ health. The final considerations indicate that the
integration of education, health, and work is essential for the development of effective
public policies and for the training of professionals better prepared for current challenges,
promoting a more equitable health system.

KEYWORDS: Health education. Public health. Knowledge translation.

INTRODUCAO

Este ensaio académico tem como objetivo realizar uma leitura critica e analitica de
trés revisdes de escopo que discutem os desafios e as lacunas presentes nas areas de
educacéao, saude e trabalho no Brasil. A partir da integragdo de pesquisas cientificas no
campo da saude, buscou-se identificar como essas areas interagem, destacando barreiras
e oportunidades para o desenvolvimento de praticas mais eficazes.

A interconexao entre educacio, saude e trabalho é central para o desenvolvimento
de sistemas de saude mais equitativos e eficazes. Os trés artigos selecionados permitem
examinar como esses pilares interagem de maneira complexa, refletindo sobre a formacao
de profissionais de saude, os desafios enfrentados na implementacdo de inovacdes
educacionais e as implicagdes psicossociais do trabalho na saude do trabalhador (Pereira
et al., 2023).

A compreensdo e a integracdo dessas areas se mostram fundamentais para a
formulagao de politicas publicas e intervengdes que possam mitigar os efeitos negativos
sobre a saude e promover o bem-estar de forma mais ampla.

Portanto, na intengcéo de contemplar o objetivo deste artigo, pretendemos identificar
barreiras e oportunidades no processo de traducdo do conhecimento, implementacéo de
estratégias educacionaisinovadoras nasaude coletivae avaliagdo dos aspectos psicossociais
do trabalho, visando propor reflexdes e apontar caminhos para o desenvolvimento de
praticas mais eficazes e equitativas nesses setores.
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OBJETIVO

O objetivo deste ensaio € realizar uma analise critica e integradora das revisdes de
escopo sobre os desafios e lacunas existentes na interconexido entre educacao, saude e
trabalho no Brasil.

METODOLOGIA

Para cumprir essa tarefa, foram selecionados artigos da base de dados SciELO,
utilizando os termos “conhecimento” AND “area da saude” AND “revisdo de escopo”. A
busca inicial resultou em sete artigos, dos quais, apds a triagem e analise de elegibilidade,
trés foram incluidos neste estudo. Esses artigos serdo detalhados nas subseg¢des a seguir,
apresentando suas contribuicbes para o debate sobre a traducdo do conhecimento, a
inovagao no ensino da saude coletiva e a avaliacdo dos aspectos psicossociais do trabalho.

Cada revisao de escopo selecionada foi detalhadamente explorada, discutindo seus
metodos de coleta de dados, critérios de inclusdo e exclusdo, além de suas principais
conclusdes. A abordagem metodoldgica inclui a comparagédo das contribuicbes de cada
artigo para o debate sobre educacgao, saude e trabalho, com o objetivo de identificar tanto
desafios como solugcdes possiveis para a integracdo desses campos. A analise também
envolve aidentificagao de barreiras estruturais, politicas e tecnoldgicas nas areas estudadas,
além da reflexao sobre a aplicabilidade das evidéncias cientificas encontradas na pratica
cotidiana de saude e trabalho no Brasil.

FUNDAMENTAGAO TEORICA
Na sequéncia, apresentamos de forma mais detalhada cada uma das trés revisdes
de escopo selecionadas no presente ensaio académico.

Artigo: Tradugao do Conhecimento e os desafios contemporaneos na area da
saude: uma revisao de escopo

A referida revisao de escopo analisou estudos entre os anos de 2008 e 2018 nas
trés maiores plataformas de busca da saude, tendo encontrado inicialmente 1.677 artigos e
apos as exclusdes, analisado 20 artigos.

Com relacao aos achados desta revisao de escopo € interessante observar que os
autores fizeram um estudo bastante amplo, apontando indicadores primarios e secundarios
no intuito de responder da forma mais completa possivel a proposta do estudo, que foi o de
“‘investigar os desafios da Tradugao do Conhecimento (TC) na area da saude na atualidade”
(Ferraz; Pereira e Pereira, 2020, p. 201).

Os autores consideraram nao haver uma unica resposta que determine os resultados
do estudo. Neste sentido categorizaram os desafios em duas grandes frentes, sendo a
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primeira a falta de dialogo entre os pesquisadores e o0 chamados no texto de “tomadores de
decisdo em saude” que podemos definir como sendo o governo, os gestores de instituicdes
de saude, os profissionais de saude e planos de saude e agéncias de financiamento.

Ja com relacédo a segunda frente tem-se as dificuldades relacionadas a dificuldade
no uso de tecnologias, por parte dos profissionais de saude. Ambas as frentes deveriam e,
segundo o texto ambos ndo atendem, a populagao assistida.

Abaixo uma sintese dessas duas grandes frentes citadas no primeiro texto.

FIGURA 1 — Categorizacao dos desafios a serem superados

Primeira frente Segunda frente

*Dificuldade de concordéncia *Falta de habilidade e recursos
entre a comunicade cientificae para a leitura e aplicagao do
os agentes em saude conhecimento cientifico, por

parte dos agentes em saude

FONTE: Baseado em Ferraz; Pereira e Pereira, 2020, p. 203.

Para superar esses desafios, os autores sugerem varias estratégias, como a
criacdo de redes colaborativas que integrem pesquisadores, profissionais de saude,
gestores e a comunidade. Essas redes poderiam facilitar o intercambio de informagdes e o
desenvolvimento de pesquisas mais alinhadas com as necessidades praticas do setor da
saude.

Além disso, a formacéao continuada dos profissionais de saude e o desenvolvimento
de habilidades de pesquisa sao cruciais para melhorar a capacidade desses profissionais
de consumir e aplicar novos conhecimentos. Investir em relatérios mais acessiveis e
praticos, com propostas claras de implementacado, também é essencial para garantir que
os resultados da pesquisa sejam compreendidos e utilizados de forma eficaz.

O primeiro artigo analisado revela que os desafios da tradu¢ao do conhecimento na saude
sdo amplos e multifacetados, exigindo ag¢des coordenadas entre multiplos atores. Para que o
conhecimento cientifico tenha impacto real nos servicos de saude, é necessario promover uma
maior integragdo entre pesquisadores, profissionais e tomadores de decisdo, além de investir em
infraestrutura e formacéao continua.

Artigo: Uso de estratégias inovadoras no ensino da Saude Coletiva nas graduagoes
da area da Saude: uma revisao de escopo

A segunda revisao de escopo aborda uma tematica complementar aquela abordada
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no primeiro artigo, uma vez que discute a educagdo em saude coletiva (uma das propostas
apontadas pelos autores do primeiro artigo para mitigar os problemas relacionados a TC.
Para realizar tal andlise, os autores realizaram uma vasta busca em 12 diferentes fontes de
pesquisa obtendo ao final do processo de inclusao, o numero de 37 estudos.

Os autores observaram que a educacdo em Saude Coletiva emerge como um
campo em constante evolugéo, que tem por intuito a formacao de profissionais capacitados
para o atendimento clinico e acima de tudo comprometidos com a saude publica e suas
complexidades sociopoliticas. Portanto a presente revisdo de escopo teve por objetivo
‘mapear estratégias de ensino inovadoras utilizadas no ensino da Saude Coletiva em
cursos de Graduagédo da area da Saude”. (Mendes et al., 2024, p. 03)

7

A Saude Coletiva é vista como um campo que integra determinantes sociais,
politicos e econdmicos na construgédo do conceito de saude, indo além da tradicional visao
biomédica. Este campo é fundamental para a formagao de profissionais que atuardo em
sistemas de satide como o Sistema Unico de Saude (SUS), que preconiza os principios
da integralidade, universalidade e equidade. No entanto, como afirmam os autores, muitos
estudantes ainda apresentam um conhecimento limitado sobre o SUS e suas diretrizes.

O referido estudo apontou o uso de 15 diferentes estratégias inovadoras adotadas
por cursos da area da saude. Dentre elas as técnicas de PBL (problem-based learning),
interacdo ensino-servico comunidade, férum de debates virtuais, role-play, dentre outras.
Sendo a técnica mais encontrada nesta revisdo a PBL (presente em 11 estudos) seguida
pela técnica de interagao ensino-servico comunidade (presente em 09 dos 15 estudos).

O estudo ¢ finalizado com a apresentacao dos beneficios e desafios da implantacao
das estratégias inovadoras em saude. Mendes et al. (2024) apresenta, como beneficios o
desenvolvimento de um raciocinio critico, a insercdo dos estudantes na realidade pratica e
a construcao colaborativa de conhecimento. Indica como adversidades a necessidade de
reestruturagdo curricular, a adaptacéo do corpo docente e o engajamento dos discentes e
a falta de recursos e de preparo institucional.

Embora existam desafios na implementagdo dessas metodologias, os beneficios
superam as dificuldades, e 0 uso de estratégias como o PBL e a integracao ensino-servico-
comunidade podem transformar a forma como os futuros profissionais de saude sao
preparados.

Artigo: Avaliacao dos aspectos psicossociais do trabalho no Brasil no contexto da
saude do trabalhador: uma revisao de escopo

O terceiro artigo de revisao de escopo incluido neste ensaio fez uma pesquisa mista
entre bases de dados e documentos do governo brasileiro. Ao total foram analisados 58
artigos e 22 documentos governamentais, sendo a maioria destes documentos composta
por materiais de suporte técnico.
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O artigo de Santos et al. (2024) publicado na Revista Brasileira de Saude Ocupacional,
apresenta uma revisao de escopo sobre a avaliagao dos aspectos psicossociais do trabalho
(APST) no Brasil, destacando como esses fatores impactam a saude dos trabalhadores.

Os aspectos psicossociais do trabalho referem-se as interacdes entre as condicdes
de trabalho e os fatores sociais, emocionais e organizacionais que influenciam a saude
fisica, mental e social dos trabalhadores. No contexto brasileiro, esses aspectos tém sido
associados principalmente ao estresse ocupacional, sendo o0 modelo demanda-controle
(MDC) o referencial tedrico mais utilizado para sua avaliagéo.

Osresultados apontam que a maioria dos estudos revisados € de natureza quantitativa,
com foco nos desfechos de saude relacionados ao estresse ocupacional, como a Sindrome
de Burnout. (Santos et al., 2024). Este foco limitado dificulta uma compreensao mais ampla
dos APST, que deveria abranger outras dimensdes, como as exigéncias emocionais do
trabalho e o papel da gestéo.

Ainda sobre os instrumentos de avaliacado utilizados, os autores identificaram que
o MDC foi o referencial teérico mais citado nos estudos revisados, e seus instrumentos
derivados, como o Job Content Questionnaire (JCQ) e o Job Stress Scale (JSS), foram
amplamente utilizados para medir as demandas psicoldgicas e o controle no ambiente de
trabalho. Embora esses instrumentos sejam validados no contexto brasileiro e amplamente
usados em estudos epidemioldgicos, sua aplicagdao apresenta limitagbes, como a
incapacidade de avaliar adequadamente as exigéncias emocionais e a dindmica de poder
nas relagdes de trabalho.

Concluindo os achados, os autores apresentam como uma alternativa interessante
proposta por alguns estudos é o uso da Psicodinamica do Trabalho (PDT) como referencial
tedrico e sugerem a imperatividade de coexisténcia entre o conhecimento pesquisadores,
governo e vigilancia, a fim de garantir eficiéncia tanto na avaliagdo quanto na gestdo dos
programas voltados a saude do trabalhador brasileiro.

CONSIDERAGOES FINAIS

As trés revisdes de escopo discutidas neste ensaio tratam de temas interconectados,
todos voltados para a saude e a educacdo em suas diferentes vertentes. Embora tenham
focos distintos (tradug&o do conhecimento, inovagao no ensino da saude coletiva e avaliagéo
dos aspectos psicossociais do trabalho) emergem pontos de convergéncia que destacam a
complexidade da relagcao entre educacgao, saude e praticas de trabalho no Brasil.

A educacao e a saude sao dimensdes intrinsecamente conectadas, como ficou claro
no ensaio sobre estratégias inovadoras no ensino da saude coletiva. A implementagao
de metodologias como o PBL e a integracédo ensino-servigco-comunidade proporciona
aos estudantes a vivéncia real dos desafios enfrentados nos sistemas de saude, o que
também inclui a saude do trabalhador. Essas metodologias visam tanto o desenvolvimento
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de competéncias técnicas, quanto a formagdo de uma consciéncia critica e socialmente
engajada.

Essa perspectiva educacional dialoga diretamente com a tradu¢do do conhecimento,
discutida no primeiro ensaio. Adificuldade em alinhar a producédo académica as necessidades
praticas e as politicas de saude publicas compromete a aplicabilidade dos avancgos cientificos.
Nesse sentido, a educacao dos futuros profissionais de saude se mostra de fundamental
importancia no intuito de garantir que a ciéncia seja aplicada de forma eficaz na pratica. Da
mesma maneira, o foco na saude coletiva promove a visdo de que o conhecimento gerado
no campo da pesquisa deve ser compartiihado de maneira acessivel e compreensivel,
fortalecendo tanto a teoria quanto as praticas de saude.

O terceiro ensaio, focado na avaliagdo (APST), evidencia os desafios enfrentados
pelos trabalhadores em ambientes de alta demanda, refletindo o impacto da organizagéo
do trabalho na saude mental e fisica. O MDC, amplamente utilizado para avaliar os riscos
psicossociais, surge como uma ferramenta que, apesar de util, ndo é suficiente para
capturar toda a complexidade dos ambientes de trabalho e suas implicagées na saude dos
trabalhadores. A saude mental no trabalho, portanto, precisa ser abordada de forma mais

ampla, com atengao aos fatores emocionais e relacionais que permeiam a vivéncia laboral.

A relacéo entre os APST e a tradugao do conhecimento é clara quando se pensa na
necessidade de transformar evidéncias cientificas sobre os riscos psicossociais em praticas
concretas de promocéo da saude ocupacional. A dificuldade em aplicar o conhecimento
gerado nas pesquisas sobre saude do trabalhador também esta relacionada a falta de
comunicacao entre pesquisadores, tomadores de deciséo e profissionais da saude.

Os trés ensaios apontam para a necessidade de maior colaboracéo entre os diversos
atores envolvidos nos campos da educacdo, saude e trabalho. A saude do trabalhador,
por exemplo, pode ser melhor abordada quando ha uma integragéo eficaz entre pesquisa
académica, politicas publicas e praticas educacionais. A implementacdo de estratégias
inovadoras de ensino, como o PBL e a integracédo ensino-servi¢go, promove uma formagao
gue ndo apenas considera o contexto de saude, mas também o ambiente de trabalho como
um fator determinante para a qualidade de vida e a saude mental dos individuos.

Temos ainda que acrescentar a constatacdo de que a tradugado do conhecimento
desempenha um papel crucial na consolidagdo de uma pratica mais informada e eficaz
na saude do trabalhador. A implementacdo de novas abordagens para mitigar os riscos
psicossociais no trabalho depende da capacidade das instituicdes de integrar as evidéncias
cientificas com as praticas normativas e regulatorias. Além disso, a formacéao de profissionais
com uma visao critica sobre essas questdes deve ser um objetivo central das instituicbes
de ensino, garantindo que o conhecimento produzido seja aplicado de maneira a melhorar
a saude e o bem-estar no ambiente de trabalho.

PESQUISAS E DEBATES SOBRE A SAUDE COLETIVA: UM INTERCAMBIO ENTRE BRASIL E PORTUGAL 128

VOL. 2 CAPITULO 9




Osdesafios elacunas observados nostrés ensaios revelamanecessidade derepensar
a intersecao entre educacéao, saude e trabalho no Brasil. A traducdo do conhecimento, a
inovagao no ensino da saude coletiva e a avaliagdo dos aspectos psicossociais do trabalho
sdo elementos interligados que, quando integrados de forma eficaz, podem contribuir
significativamente para a construcdo de sistemas de saude mais justos e equitativos.
O fortalecimento da educacdo em saude e a implementacdo de politicas baseadas em
evidéncias sao fundamentais para promover um ambiente de trabalho saudavel e uma
populagcdo mais bem preparada para enfrentar os desafios contemporaneos da saude
publica.

Por fim, os desafios e lacunas observados entre educacdo, saude e trabalho no
Brasil ressaltam a necessidade de uma abordagem integrada que promova o alinhamento
entre a formagao educacional, as praticas de saude e as condi¢gdes laborais, garantindo
politicas publicas mais eficazes e inclusivas.
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