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RESUMO: O presente estudo tem como objetivo relatar a vivéncia de um estudante de
graduagédoem Educagao Fisicaintegrante de um programatutorial de iniciagdo aotrabalhoem
saude para o desenvolvimento de competéncias interprofissionais na formacao profissional.
Delineia-se como um estudo descritivo do tipo relato de experiéncia. O relato apresenta o
processo de trabalho realizado por um grupo tutorial formado por seis graduandos e dois
docentes dos cursos de graduagéo de Ciéncias Bioldgicas, Educagao Fisica e Enfermagem;
e quatro profissionais do servigo de saude da Secretaria de Saude de Crato-CE, integrantes
do Programa de Educacao para o Trabalho em Saude vinculado a Universidade Regional
do Cariri. Este trabalho perpassou na execugédo de agdes em vigilancia em saude entre
2019-2020, numa Unidade de Saude da Familia em Crato-CE. No decorrer do processo
de formacado, surgiram dificuldades, na qual oportunizaram o desenvolvimento das
competéncias interprofissionais entre os membros do grupo, como a clareza dos papéis;
comunicacao interprofissional e a lideranga colaborativa, que foram aprimoradas no trabalho
remoto durante a pandemia da COVID-19. Portanto, o desenvolvimento das competéncias
fortaleceu a dindmica do trabalho e as relagdes profissionais do grupo, reconhecendo o
papel e a importancia do outro no processo de trabalho em saude.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéao Interprofissional. Praticas Interdisciplinares. Capacitagao
Profissional.

DEVELOPING INTERPROFESSIONAL SKILLS IN A PET-HEALTH TUTORIAL GROUP:
AN EXPERIENCE REPORT ON PROFESSIONAL TRAINING

ABSTRACT: The aim of this study is to report on the experience of an undergraduate
Physical Education student who is part of a tutorial program to initiate work in health in
order to develop interprofessional competencies in professional training. It is a descriptive
study of the experience report type. The report presents the work process carried out by
a tutorial group made up of six undergraduates and two teachers from the undergraduate
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courses in Biological Sciences, Physical Education and Nursing; and four professionals
from the health service of the Crato-CE Health Department, members of the Health Work
Education Program linked to the Regional University of Cariri. This work involved carrying out
health surveillance actions between 2019-2020 in a Family Health Unit in Crato-CE. During
the training process, difficulties arose, which provided opportunities for the development
of interprofessional skills among group members, such as role clarity; interprofessional
communication and collaborative leadership, which were improved in remote work during
the COVID-19 pandemic. Therefore, the development of competencies strengthened the
group’s work dynamics and professional relationships, recognizing the role and importance
of others in the health work process.

KEYWORDS: Interprofessional Education. Interdisciplinary Placement. Professional
Training.

INTRODUGAO

A Educagao Interprofissional (EIP) é uma pratica crescente no cenario da formagao
de profissionais da area da saude no Brasil, na qual se propde superar o processo adotado
no ensino tradicional, e tem como objetivo unir académicos e profissionais de distintas
areas do conhecimento para que o processo de ensino e aprendizagem, e na resolu¢ao de
problemas no contexto pratico do trabalho ocorra de maneira interdisciplinar e colaborativa
(CAMARA; GROSSEMAN; PINHO, 2015).

Neste sentido, a pratica colaborativa se caracteriza pela integracdo de varios
profissionais de diferentes areas que trabalham na perspectiva interprofissional com o
objetivoem comum de resolver as necessidades no processo de trabalho em saude (AGRELLI,
2017). Assim, no processo de formacao e servigo em saude, a pratica colaborativa dialoga
estreitamente com a interprofissionalidade, na qual pode ser realizada por grupos pequenos
integrados e colaborativos que acolhem as necessidades de saude das comunidades
(REEVES et al., 2016).

Para que a interprofissionalidade e as praticas colaborativas no servico adquira
resultados positivos € necessario que ocorram interacbes entre os profissionais deste
servico, bem como sejam estabelecidas relagdes intersetoriais com profissionais de
diferentes areas, e que adotam no processo de trabalho uma configuragdo colaborativa
e em parceria com usuarios, familias e a comunidade (AGRELI; PEDUZZI; SILVA, 2016;
PEDUZZI; AGRELI, 2018).

Nesta perspectiva, para ofertar uma formagao em saude aos graduandos e qualificar
os profissionais de saude aptos ao trabalho em equipe, € necessario induzir que os
processos formativos adotem a unido de dois ou mais profissionais de diferentes areas
para a resolubilidade das agdes em saude e desenvolver competéncias colaborativas para
o fortalecimento da EIP e do trabalho colaborativo.
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Desse modo, é possivel afirmar que determinadas atividades podem contribuir
para o favorecimento das competéncias colaborativas em saude, como por exemplo, o
planejamento de planos terapéuticos; capacidade de argumentagao e negociagao entre os
integrantes; e o respeito as especificidades de cada profissao (ALMEIDA et al., 2021).

Com base nisso, foram elencados seis dominios pelo Canadian Interprofessional
Health Collaborative para o desenvolvimento das praticas interprofissionais colaborativas,
dentre as quais, destacam-se: acomunicacao interprofissional; cuidado centrado no paciente,
cliente, familia e comunidade; clareza de papéis profissionais; dinamica de funcionamento
da equipe; resolucéo de conflitos interprofissionais e lideranga colaborativa (CIHC, 2010).

Neste contexto da promogao e oferta de experiéncias na perspectiva da EIP no Brasil,
pode-se destacar, dentre outros, o Programa de Educagéo para o Trabalho em Saude
(PET-Saude) fomentado pelo Ministério da Saude e da Educagao. De maneira geral, € uma
importante estratégia necessaria para o desenvolvimento de a¢des no trabalho em equipe
e na pratica colaborativa, principalmente quando o foco é baseado numa formagao que
contempla o ensino-servigo-comunidade (BARROS; SPADACIO; COSTA, 2018; PEREIRA
et al., 2020).

OBJETIVO

Relatar a vivéncia de um estudante de graduacao em Educacgao Fisica integrante
de um programa tutorial de iniciagdo ao trabalho em saude para o desenvolvimento de
competéncias interprofissionais na formacgao profissional.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo do tipo relato de experiéncia. O presente relato
parte da analise das vivéncias de um graduando em Educacéao Fisica integrante de um
grupo tutorial formado por seis graduandos e dois docentes dos cursos de graduacgao de
Ciéncias Bioldgicas, Educagao Fisica e Enfermagem; e quatro profissionais do servigo de
saude da Secretaria de Saude de Crato-CE, integrantes do Programa de Educacao para o
Trabalho em Saude/Interprofissionalidade (PET-Saude/Interprofissionalidade) vinculado a
Universidade Regional do Cariri (URCA).

O trabalho desenvolvido deu-se na execucdo de atividades de territorializagao,
georreferenciamento e estratificagdo de risco no uso de geotecnologias para agdes de
vigilancia em saude entre o periodo de 2019-2020 numa Unidade de Saude da Familia
(USF) localizada em Crato-CE. Essa USF, apresenta uma equipe da Estratégia Saude da
Familia formada por uma médica, uma enfermeira e quatro Agentes Comunitarios de Saude,
na qual realiza assisténcia em saude em um territério formado por quatro microareas.
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Tais atividades executadas foram responsaveis pelo desenvolvimento de
competéncias interprofissionais entre o grupo tutorial e a equipe de saude. Para melhor
explanagao das informacdes, foi dividida em duas etapas, sendo a primeira realizada no
contexto da USF e no territorio (2019); e a segunda, realizada remotamente durante o
periodo pandémico da COVID-19 (2020).

A primeira etapa consistiu em encontros na USF para planejamento de agdes e
execugao do trabalho; visitas realizadas pelos membros do grupo tutorial e profissionais
da equipe da Estratégia Saude da Familia, para o conhecimento da area e territorializagao
com o uso de geotecnologias no georreferenciamento da localidade; geoprocessamento e
estratificacao de vulnerabilidade familiar para criagao de indicadores de saude dos usuarios
do servico de saude.

A segunda etapa consistiu em encontros virtuais para planejamento e execugéo do
trabalho; oficinas para capacitagao do processo de trabalho de vigilancia em saude sobre
estratificacao de vulnerabilidade familiar, com dados dos usuarios e familias cadastrados
na USF coletados pelos residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coletiva da URCA; construgcao de uma sala situacional com foco no trabalho em
equipe e colaborativo entre os discentes bolsistas; criagdo e publicagdo de conteudo em
redes sociais sobre os cuidados em saude durante a pandemia; georreferenciamento e
geoprocessamento de informagdes referente ao aumento da incidéncia de dengue no
territorio; elaboragdo de em minicurso sobre Educagdo Ambiental para capacitagédo dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias do municipio; e desenvolvimento
de agbes para o combate a dengue na localidade de abrangéncia da USF.

De modo geral, o foco do processo da Educacéo Interprofissional foram os discentes
bolsistas dos cursos de Ciéncias Biolégicas, Educagao Fisica e Enfermagem da URCA,
e as competéncias interprofissionais foram planejadas com base em discussdées e nos
problemas identificados nesse territorio, na qual todas as agdes realizadas proporcionaram
o desencadeamento para o desenvolvimento das competéncias interprofissionais de todos
os envolvidos.

Como embasamento metodologico, adotou-se a as recomendagdes definidas
e estabelecidas na sistematizagdo para a elaboragédo de relato de experiéncia (MUSSI,;
FLORES; ALMEIDA, 2021). Além disso, cabe destacar que por se tratar de um estudo do
tipo relato de experiéncia, ndo necessita da avaliagdo do Comité de Etica em Pesquisa para
a realizagao e publicagdo dos resultados (MUSSI; FLORES; ALMEIDA, 2021; CASARIN;
PORTO, 2021).
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Noprimeiroanodo PET-Saude, adimensao interprofissional foi pautada porincertezas,
indagagdes de como ocorreria o processo colaborativo e adequacéo de conceitos. Os
discentes bolsistas de diferentes areas, professores, profissionais da saude do servico,
pela primeira vez encontram-se articulados a um novo tema de formacao e qualificagao
profissional: a interprofissionalidade no campo pratico da saude e na universidade.

Inicialmente foram realizadas capacitagbes que abordaram o conceito de
interprofissionalidade e como trabalhar praticas colaborativas no Sistema Unico de Saude
(SUS), discussodes conceituais sobre EIP e saude coletiva através da leitura de materiais
publicados pelo Ministério da Saude, e outros documentos relacionados ao Canadian
Interprofessional Health Collaborative (CIHC, 2010).

Essa imersao foi necessaria uma vez que os assuntos referentes ao SUS e a
interprofissionalidade ndo sao explorados em alguns cursos da area da saude, especialmente
aqueles ofertados pela URCA. No Brasil, ainda predomina a formacao uniprofissional
focada em disciplinas isoladas e na fragmentagdo do cuidado e da pratica biomédica,
sendo totalmente distante do ideal preconizado pelo SUS e pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos da area da saude (SILVA et al., 2015).

Também ocorreram visitas técnicas para o conhecimento do territério, comunidade
e a equipe de saude, no qual as praticas foram realizadas, e o entendimento de como o
trabalho ocorre de forma interrelacionada. Nesse momento, a comunicagao e a abertura
ao dialogo formativo entre os discentes, profissionais de saude e comunidade foi primordial
para refletir a area trabalhada e decidir as agdes necessarias a serem realizadas em
conjunto. Nesse sentido, a clareza de papéis se destaca, pois, nesta competéncia deve-se
promover aprendizado que permita ter uma visdo ampla e clara da contribuicdo de cada
uma das categorias profissionais na atengédo a saude de qualidade (TOASSI, 2017).

No cenario de pratica, foi desenvolvido atividades de vigilancia em saude com o
uso de geotecnologias para territorializacdo, georreferenciamento e mapeamento da
area de abrangéncia da USF para o geoprocessamento dos dados coletados, os quais
geraram informagdes de indicadores de saude que subsidiaram a analise e planejamento
de acgdbes, tais como promogdo em saude nas orientagdes sobre Educagdo Ambiental,
acondicionamento do lixo, e dos cuidados com a agua, a fim de melhorar o cuidado em
saude da populagao usuaria do servigo.

Nesse contexto, os conhecimentos apreendidos nos estudos realizados durante
as reunides nos grupos tutoriais proporcionaram a articulagédo dos saberes e reforcaram
as habilidades e atitudes para o planejamento e a integragéo ensino-servigo-comunidade
(ALMEIDA et al., 2021).

Contudo, no segundo ano, devido a pandemia da COVID-19, as agdes em campo
foram suspensas. Assim, um desafio foi encontrado, articular maneiras de trabalhar na
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perspectiva da interprofissionalidade a distancia em formato remoto. A comunicagao entre
os discentes bolsistas por meio das Tecnologias Digitais de Comunicagédo e Informagao
(TDIC), nesse momento foi essencial, e vivenciar esse processo permitiu que os membros
do grupo tutorial refletissem como encontrar solu¢des para as problematicas em campo, e
em equipe de forma virtual.

A comunicagdo em um ambiente interprofissional € demonstrada através da escuta,
meios ndo-verbais, e verbais por meio de negociagdo, consultoria, interagdo, discussao
ou debate (CHIC, 2010). Além disso, percebe-se que a comunicagéo interprofissional &
primordial para alcangar a pratica colaborativa em saude (TEIXEIRA, 2019).

Outra competéncia identificada foi a lideranga colaborativa, na qual pode ser
caracterizada como uma pratica em que os aprendizes e profissionais trabalham
conjuntamente com todos os participantes, incluindo pacientes e familias, para formular,
implementar, avaliar cuidados, servigos e para melhorar resultados de saude (CIHC,
2010). Nesse momento, houve limitagdes referentes a interagdo com a comunidade, mas a
lideranga desenvolvida entre os discentes bolsistas para com os profissionais, foi primordial
para a continuagao das agbes do PET-Saude.

Desse modo, durante as reunides realizadas no servico e durante o periodo
pandémico houve um maior engajamento na lideranga em equipe dos discentes bolsistas,
e maior debate do grupo tutorial sobre as problematicas identificadas. Por meio da
construgcao de uma sala situacional para identificar os indicadores de saude da populagao e
uma matriz FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas), foi possivel observar as
problematicas internas e externas do grupo e do servico (MOREIRA et al., 2020).

Com o reconhecimento e desenvolvimento de algumas competéncias, tragou-se
planejamentos de agbes a serem realizadas para georreferenciar e mapear com ferramentas
remotas as areas com usuarios diagnosticados com dengue, no qual através de dados
documentais foi possivel mapear e registrar as informagdes para planejar estratégias de
combate a doenca na comunidade.

Dessa maneira, agdes foram realizadas com o foco na educagéo em saude, sobre o
uso de TDIC acessiveis. Foi organizado e realizado um minicurso sobre Educagao Ambiental
para promover o debate sobre a interprofissionalidade no contexto da dengue. As redes
sociais (Instagram e WhatsApp) e plataformas (Google Meet, Stream Yard, Youtube) foram
meios que potencializaram o trabalho desenvolvido nesse contexto.

Em meio virtual, pode-se notar maiores confltos na execugdo do trabalho,
possivelmente devido a falta de sintonia do grupo pela distancia proporcionada pela
pandemia. Nesse sentido, a resolucdo de conflitos também foi vivenciada, e que na
formagao uniprofissional ndo ha esse ganho. De modo geral, percebe-se que os conflitos
sao interpretados como obstaculos que dificultam o exercicio da contratualidade prevista
nas relagdes cotidianas do trabalho (CARVALHO; PEDUZZI; AYRES, 2014). Desta forma,
sdo necessarias estratégias individuais de solugéo de conflitos que incluam a comunicagao
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aberta e direta; disposicdo para encontrar solugdes; respeito e humildade (PEREIRA;
RIVERA; ARTMANN, 2013).

Percebeu-se também a necessidade de melhorar na instituicio e no municipio a
interacao interprofissional entre os profissionais de saude do servigo, visto que houve poucas
interacoes com estes no processo de trabalho. Nesse sentido, a educagao permanente deve
ser fortalecida, em especial aos servidores publicos de saude, assim como as instituicbes
de ensino devem implantar estratégias de promogao da EIP, com os profissionais, sobre
como desenvolver essas competéncias.

A promogao da EIP é fundamental na formacgao inicial, assim, ressalta-se a
importancia do planejamento e implementacao de projetos de extensédo e de pesquisa, e
introduzir disciplinas e conteudos referentes a tematica da interprofissionalidade e pratica
colaborativa nos cursos da area da saude, inclusive os cursos da area da saude da URCA.
Pois, o desenvolvimento das competéncias interprofissionais quando executadas, melhoram
as relagdes entre as diferentes categorias profissionais na dindmica do trabalho em saude e
colaboram para a garantia de uma acgao interprofissional dos trabalhadores (COSTA, 2017).

Diante disso, visto a importdncia do desenvolvimento das competéncias
interprofissionais entre graduandos, € possivel identificar experiéncias semelhantes
relatadas no estudo de Almeida et al. (2021), na qual destacaram que a clareza dos
papéis; lideranga colaborativa e a comunicacao interprofissional, foram as competéncias
profissionais que fizeram parte do processo de formagdo de um grupo tutorial do PET-
Saude, vinculado a Universidade Estadual Vale do Acarau em Sobral-CE.

Diante disso, o PET-Saude/interprofissionalidade foi uma experiéncia primordial
para formacéao profissional para a area da saude dos discentes bolsistas; qualificacdo dos
profissionais e docentes envolvidos; incentivou mudangas necessarias ao contexto em que
0 programa permaneceu no periodo de execugédo. Em relagéo a isso, pode-se destacar a
implantagdo de uma nova disciplina voltada para a oferta e aproximagao de conhecimentos
referente a saude publica e saude coletiva no curriculo da formacdo em Educacéao Fisica
da URCA,; implementacéo de acdes extensionistas semelhantes ao PET-Saude na URCA,;
e consequentemente, a sensibilizagdo dos docentes dos cursos supracitados sobre a
necessidade de oferta uma formacao aproximada com a saude coletiva.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do trabalho desenvolvido pelo grupo tutorial, as praticas colaborativas e
interprofissionais em saude que nortearam o desenvolvimento de competéncias, foram
decisivas para promover a EIP, como a clareza de papéis; a comunicagao interprofissional;
liderancga e resolugdes de conflitos, foram significativas na formagéo dos discentes bolsistas.

Dessa maneira, a realizagdo de um trabalho interprofissional é fundamental para
o fortalecimento da dindmica do trabalho em saude e das relagdes entre os profissionais,
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reconhecendo o papel e a importancia do outro no processo de trabalho em saude. Nesse
sentido, faz-se necessario o desenvolvimento de mais estratégias e experiéncias como
aqui apresentada na formacao inicial e continuada entre as formagdes das areas da saude.
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