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RESUMO

Introdução: A liderança além de ser considerada uma Soft Skills é um exercício prático que 
pode aperfeiçoar as demais habilidades sociais de uma forma completa. Objetivos: Relatar 
a experiência de uma residente que atuou na liderança dos avaliadores dos trabalhos de 
um evento científico. Metodologia: Trata-se de um relato de experiência da atuação de uma 
residente do Programa de Reabilitação Neurofuncional que integrava a comissão científica 
e atuou na liderança dos avaliadores dos trabalhos do simpósio da residência multiprofis-
sional em saúde de um hospital de grande porte e alta complexidade no período de outubro 
à novembro de 2022. Foram realizadas atividades que demandavam a edição do edital de 
submissão, avaliação de trabalhos em pares, distribuição criteriosa de trabalhos levando 
em conta a quantidade, experiência temática ou metodológica e imparcialidade, organiza-
ção de planilhas, elaboração de perecer, comunicação de aprovação dos trabalhos, devo-
lutiva de questionamentos dos participantes, orientação dos avaliadores presencialmente e 
online, fechamento da pontuação juntamente com outro residente avaliador, comunicação 
do resultado final para premiação. Resultados: A residente desenvolveu habilidades de au-
toconhecimento, comunicação, gerenciamento do tempo e de conflitos, trabalho em equipe 
e inteligência emocional durante a organização do evento. Conclusões: Conclui-se que as 
Soft Skills contribuem para melhora das relações interpessoais.Dessa forma proporciona 
ambientes saudáveis e menos estressantes promovendo a Saúde do trabalhador. Elas tam-
bém podem ser aplicadas na relação profissional e paciente na prática colaborando para 
um atendimento humanizado. Sugere-se que esse tema seja implementado nas programa-
ções cientificas e que a liderança das próximas edições elabore um trabalho sobre a sua 
vivência para auxiliarem os futuros residentes.
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