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RESUMO

Introdugéo: O trabalho de gestores em Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) é
marcado por altas demandas quantitativas, cognitivas e emocionais, pressdes e incertezas
que os expdem a riscos psicossociais, contribuindo para o adoecimento relacionado ao
trabalho. Investir na formagédo e no autocuidado desses lideres é fundamental, pois eles
desempenham papel crucial na construcdo e manutencado de ambientes de trabalho
emocionalmente saudaveis. Objetivo: Descrever a utilizagdo de uma tecnologia social como
estratégia de promogao da saude mental de gestores de uma universidade. Metodologia:
Trata-se de umrelato de experiéncia sobre a realizagédo de rodas de conversa com servidores
publicos que ocupam cargos de gestdao em uma IFES do Sudeste do Brasil. A tecnologia
social adotada caracteriza-se como uma solucao voltada a inclusio social e a melhoria das
condicdes de vida das pessoas, devendo ser simples, de baixo custo e de facil aplicabilidade e
replicabilidade — critérios presentes nas rodas de conversa. Para os encontros, foi elaborada
uma apresentagcdo em PowerPoint contendo perguntas norteadoras sobre a tematica,
além de conteudos sobre saude e adoecimento mental, fatores de risco psicossociais
no trabalho de gestores e estratégias de autocuidado. As liderangcas foram convidadas
por e-mail institucional e por grupos de WhatsApp, acompanhados de um formulario de
inscricdo. Resultados: Participaram dos encontros 44 servidores que ocupam cargos de
gestdo em diferentes areas da universidade. Os participantes demonstraram engajamento
e participacao ativa nas discussdes, relatando e compartilhando como aspectos do trabalho
e das fungdes de gestao impactam seus processos de saude-doenga. Consideragdes finais:
As rodas de conversa mostraram-se uma estratégia potente de cuidado, psicoeducacgao e
promocao da saude mental no contexto laboral, oferecendo apoio e instrumentalizagao as
liderangas. E essencial planejar e implementar acdes de intervengdo que estimulem os
gestores a manter o equilibrio emocional e cultivar o autocuidado, aspectos fundamentais
para que possam promover a saude mental de suas equipes.
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